[ ———

VILLE DE PUTEAUX

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
DES ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT (E.A.J.E\)
DE LA VILLE DE PUTEAUX

CONSEIL MUNICIPAL DU 5 AVRIL 2018

Prise d'effet au 27 aolt 2018

Intreduction

Dans le cadre de sa politique familiale la Ville de Puteaux propose des modes d'accueil
diversifiégs pour permettre aux familles de concilier vie familiale et vie professionnelle en
accueillant leurs enfants dans un environnement favorisant leur développement et leur
epanouissement.

Les établissements multi-accueil de la Petite Enfance accueillent en priorité les enfants agés
de 10 semaines jusqu'a leur entrée a I'école maternelle (5 ans révolus pour les enfants en
situation de handicap) dont les parents résident a Puteaux.

Dans les mémes conditions, les jardins d'enfants sont destinés & accueillir les enfants agés
de 20 mois jusqu'a leur entrée a I'école maternelle.

Les établissements multi accueil fonctionnent conformément aux dispositions du décret
2010-613 du 7 juin 2010 et sur la circulaire n°2014-009 du 26 mars 2014 publiée par la
Caisse Nationale d'Allocations Familiales (CNAF) et aux dispositions du présent réglement
de fonctionnement.

Accusé de réception en préfecture
" - ey \ | 092-219200623-20180405-DCM-2018-046-
11 G CONS 2 PG \ : ‘ uleaud De
U 5 A‘VR 2["8 i Vice-PrésideX} du terrjiBate de télétransmission : 12/04/201§
L. M g LR BRAN. Paris Ouest La DéfehBate de reception préfecture : 12/04/2018

f




—_—

VILLE DE PUTEALULX

SOMMAIRE

1-  Présentation des EAJE (Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant)......ccccovvvnenn 4
2~ Procsdure d’admiBsion. cusivuummsinitasmnsimsmvesivivan R e e vl
21 O ar e A IS IO o vt o i v m e R S S e S e R B A S S T 5
2-2.Procédure des demandes de places en eréche .o icceeniceinnnee e e pamss e R T R RAERS s s hi 6
3-  Horaires et fermetures des clablissements. .. T
A B O A s i s e S e s R T T e e S e 7
N =LA (ol | Lk U]l TSR e hEanh L eenn s bbb S Enb b be e et ek R bt annbesaeee i ttrnnnbeaena 7
- Conditlons d'acCUBl s iois s msnimies frs vy yee s e s O
4-1. Fonctionnement de différents modes d acCUeil .o e BT 8
4-2.D0ssier et rendez-VoUS O aOMISSION e cessiisiesvsswiiis i s siss s snssss ssinssisi (s dasssaiv s ibdods emsassvsasnn 9
4-3,13 pAriode B atdaplation ... e cceeieeee et cne e e ae e e 10
S - Lo T2 14 £ L e = Lot £ 1=t OO, b |
G- 105 NOFATTES COMIACTUIANEGS 1ottt aeersieees s it mrs e e s e e e e e s e e e et eea e st ee e et mmme s e e e s eeeesmmmsmsamae e s smnmme o 11
5-2.Modification et résiliation du contrat d’accueil ..o e, e RS R e R R L A S R TR R R 11
o B T o= T ol 1] =] - U SO O 12
8-  Fonctionnement de a8 triuCIUre o s s e s s B G R s TR
6-1. Arrivée et départ, personne aCCOMPRAZNATIITE 11ivuiioreririe e ieeerieserssastaeseeestaanesseenseeanseaeenniesanranns
6-2 Retard, /absenCes S COMER S s vyt arsss s r s sy s s S U PV L E U B S sva g
B-3.LINEES EL VELEIMEITS 11vviseeeiiieieeiiee s irieectiaeeiiesesisseesseeensssaasbsenneeesaeaanen

B CAVAIIBES <ovssvvssvavasanssonys s oievss s iods resavans s s oo s EuvaSs pisd b U IR SR TR0 R R RS R B RS 14
T 4| 0 = SO VORI Ut S O TPt 2 Scess s A e T T TR 14
6-6.Autorisations de sortie et de photographies, films. ... e 15
B 2 RS e B BT mynaisben s o s S S S A S B B R A AR R 15
6-8.Responsabilité et assurances ............ teeeeiemmmteeeeeiteseeittessseeienseesenrieteerei o ararreee e seerearnnettennnranans 16

7. Modalités d'information et de participation des parents dans la vie de
PEElIRRRINIONE: s mmm s s s O T S D AR SR R LT

7-1. & TransmissionNSs B o oeerieeeesreesererenerreerrenssnns B O P U SO O TP PITURPRORD 17
T AT AR o iasin s b o s e O H R 0 TV A P S SV T TS VSO R P YR PR R 4B PRt 17
F= 3 R UNIIONS 1ot eeeesieceestesres s imerstiabestsaarab b s esats imaes sanabs s enass s e maees samnbe s smmns s 2 e S ns s mon e e mee2ae et sn e e enmmnesanerensa e ans 17
T oSBT TR T s cvn e s oo s R H e TN TR S A T PSS 4 W S0 T eV U B 17

18

7-5.Réglement de fonctionnement

8. L'équipe de I'établiSSeIment. ..o iiiiiiinciieesis s cnsinneessssee s s ses s s sns ssasss e vassnssssnnen 10

8-1.La direction de FetabliSSEMENT c.coiviiiviiriveriorares iy isesssiadnsissmsss vona sk bsdds va s hvsbosss asssss o sniiauiiases 18
B-2.L'equipe pluridisCiplinaire oo e e e e e e e anee 19
9. Dispositions médicales..........c.cecviniiiiiiiinnnns e na et et e e et e 20
O D U A B S RO G s oo e Vi oy S U A o T b e S e s s 21
G-2 . Malaties @8 CONEBZITNS . ieeeriieeerrirmeereiceerriamrnr emres et s s e seressanas s s aneres s e amre s enme et eambecaembsban s b e enmmntemnnts 21
9.-3.Protocole d'Accueil Individualisé (PAI) ... et e e e T 1)
9-4.1es5 vacCiNalionNs ... icmriieminiiinen s ettt eeeeteeeteheemteetemtetisseeissseisemeseeiieessiseseseissesieeseiesesesissennrerennns 22
9.5, Les modalités d'intervention en cas d'urgence....coon T — RS 23
10, CORAILIONS I ATICIOTOB crermrrnrmmmsmsemsmesnennsnssnssstmnmes e sasssons SESSTRE FFITTASE RS R SIS TR AP TT R D
10-1.Ressources prises en compte . A M S R AR R SRS N 1 23
10-2.;Modalités de calcul.. e e L e L G 24

o

10-3.Déductions, absences, retards et congés s e e D
Accusé de réception en préfecture

092-219200623-20180405-DCM-2018-046-

DE

Date de télétransmission : 12/04/2018

Date de réception préfecture : 12/04/2018




- D —

VILLE DE PLTEALUX

L0 FACTUTALION Luvososs anuniivavsiinesvsss sunsmedsss iy iusssysss b e Co s o aais o VeV oS50 e s ot SR On b dam h s 26
L5 REEIBIMIENT Loetiiemiertieeertiemeesaeeeeieesseestem e e et et esstba et s smsnn st samerr b aae s ers e e e e mre e e e smmees et n et ssam s an e e 27
10-6. Les différents modes de PaiBMENt ... ... riirmiirrneiseee e esis s e ssssins s srsssssrss nssrssmanssanasssssas 27
B0 LT T s T T 3 SO P PSPPI 27

Accusé de réception en préfecture
092-219200623-20180405-DCM-2018-046-
DE

Date de télétransmission : 12/04/2018
Date de réception préfecture : 12/04/2018




DE

PUTEALX

viLee

1- Présentation des EAJE (Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant)

La Ville de Puteaux dispose de 12 établissements mulli-accueil municipaux,

Dans le cadre de leur mission, les établissements d'accueil ont pour role de favoriser I'éveil,
le développement et I'épanouissement de I'enfant de ses 10 semaines jusqu'a son entrée en
ecole maternelle (5 ans révolus pour les enfants en siluation de handicap) dans un
environnement adapté,

Il s'agit de répondre aux besoins (rythme de vie, développement, etc.) de 'enfant de fagon
personnalisée et d'encourager son autonomie, sa socialisation, tout en lui garantissant un
cadre sécurisé,

Les établissements justifient d'un agrément délivié parle Président du Conseil
Départemental des Hauts-de-Seine.

Les services de tutelle, exergant un pouvoir de contrdle sont :

- le Service de Protection Maternelle et Infantile (PMI) des Hauis-de-Seine
- la Caisse Nationale d'Allocations Familiales
- la Caisse d'Allocations Familiales des Hauts-de-Seine
- la Commission Départementale de Sécurité
la Direction Départementale de la Protection des Populations

Les établissements fonctionnent conformément :

- Aux dispositions du Code de la Santé Publique: article L2324-1 et suivants et articles
R2324-16 et suivants, relatifs aux établissements et services d’accueil des enfants de
moins de 6 ans

- Aux dispositions mises en place par la CNAF et la CAF
Aux dispositions du présent reglement de fonctionnement

Le financement depend .

- De la participation des familles

De subventions accordées par la CAF des Hauts-de-Seine

De subventions accordées par le Conseil départemental des Hauts-de-Seine
- Eventuellement de |a participation financiére d'entreprises
- L'équilibre financier est assuré par la commune

La Ville dispose, au sein de la Direction de la Petite Enfance, de coordinateurs, de
professionnels de la Petite Enfance qui contribuent a l'optimisation de ['offre d’accueil sur
'ensemble de la Ville.
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2- Procédure d’admission

En tenant compte des contraintes structurelles et organisationnelles de chacun des
établissements, la Commission d'attribution des places garantit l'optimisation de leur
fréquentation en prenant en compte au mieux les besoins des enfants et des familles. Dans
ce cadre, elle établit des propositions d’admission tout en garantissant la diversité des temps
d'accueil, la mixité sociale et la mixité d'age.

Les établissements accueillent les enfants & partir de 10 semaines et jusqu'a leur entrée a
I'école maternelle, dont les parents résident & Puteaux et en priorité ceux qui exercent une
activité professionnelle.

Conformément a l'article L.214-7 du Code I'action sociale et de la famille, les enfants des
familles bénéficiant les minimas sociaux peuvent étre accueillis au sein de I'etablissement
selon des amplitudes définies en fonction de leurs besains et des places disponibles.

L'accueil est prononcé a la suite d’'une commission d’admission présidée par le Maire ou son
représentant, I'Adjoint au Maire délégué a la Petite Enfance et a la Jeunesse.

Cette commission se réunie au meins une fois par an pour les admissions de la rentree
scolaire et aussi souvent que de besoin.

Les parents ou le représentant légal créent un compte, puis une inscription via Puteaux
Familles. L'inscription s'effectue & partir de la naissance de l'enfant sur présentation d'un
acte de naissance. La demande d'inscription ne vaut pas admission,

2-1. Critéres d'admission
Les demandes d'inscription sont étudiées par une Commission d’admission.

Cetle commission d'admission, qui se tient une fois par an au mois de mai attribuera les
places disponibles, en fonction de I'age des enfants, la date et le rang d'inscription et selon
les critéres suivants:

a) le fait que les deux parents ou le représentant légal puissent justifier d'un travail ou
d'une recherche d'emploi (pour un accueil sur cing jours);

b) dans le cadre de la mise en place du dispositif RSA, une place par tranche de vingt
places d'accueil est réservée aux jeunes enfants non scolarisés agés de moins de six ans Ia
charge de personnes engagées dans un parcours d'insertion sociale et professionnelle et
répondant aux conditions de ressources fixées par voie réglementaire, pour leur permettre
de prendre un emploi, de créer une activité ou de participer aux actions d’accompagnement
professionnel qui leur sont proposees;

¢) de situations particuliéres justifiant, dans l'intérét de I'enfant, une admission dans
un établissement d'accueil collectif,

d) le fait que I'enfant soit porteur d'un handicap ou atteint d'une maladie chronique
compatible avec un accueil en collectivité, apreés avis du medecin du service

Les admissions peuvent se faire en cours d'année selon les places disponibles, la
commission d'attribution se réunissant selon les besoins.
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2-2. Procédure des demandes de places en créche

FAMILLES

SERVICE PETITE ENFANCE

Création d'un dossier via le portail Puteaux Famille

h

1

Demande de créche via le portail Puteaux Famille {3 choix

Pigces justificatives :

-Acte de naissance de I'enfant etfou le livret de famille

-Derniers bulletins de salaires de chaque parent

-Le numéro d'affiliation aux allocations familiales

-Avis d'imposition

-Justificatif de domicile sur Puteaux (des deux parents en cas de

séparation)

possibles)

Passage de la demande en commission en fonction des
places disponibles et de I'age de l'enfant,

Les commissions onl lieu en mai et juin pour les enlrées en
saplembre

Envoi de la décision par courrier

ADMISSION /

ACCEPTATION DE LA FAMILLE, scus 10 jours aupréds du
se(vice Petite Enfance

La famille prand rendez-vous avec le directrice de la structure
afin de :

- Signer le conlral d'accueil

- Signer la derier feuillet du réglement

- Compléter le dossier d'admission-autorisations

- Organiser les modalités de I'adaptation

- Prendre rendez-vous avec la médecin de la créche pour la
visite médicale d'admission

- Confirmer 'aclualisation des vaccinations de I'enfant
Aprés avis conforme du médecin de créche, Fadmission
devient effective.

REFUS

Faute de place.

La famille peut demander via Puleaux famil'e la mise
en liste d'attente

-pour une enlrée en caurs d'année

-pour la rentrée de seplembre

REFUS DE LA FAMILLE

En cas de refus d'une place de la part de la famille, la demande
esl automatiquement annulée
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3- Horaires et fermetures des établissements

3-1. Les horaires

Les horaires des structures sont définis ainsi :

NOMBRE

|
| JOURS

‘ HORAIRES
STRUCTURE OF ADRESSE ' hOUVERTURES | D'OUVERTURES
PLACES :
Créche des 40 145 rue de la . .
Caidrisn République ) 8h - 18h30 Lundi au vendredi
Créche des 60 10 rue Félix ; .
| Jardins 7 Pyat 8h-18h30 Lundi au visindredl
Créche des 40 2 rue des . .
Coccinelles Pavillons 7h3?_1 Bh_30 Lundi au vendredi
- Créche du 25 20 bis jardins i : .
| Pelit Manége Boieldieu 8h - 18h30 Lundi au vendredi
| Créche des 60 157, 157 bis rue . .
 Lutins sy, Bl 8h - 18h30 Lundi au vendredi
Créche des 50 16 bis rue de la . .
Acatias République &h - 18h30 Lundi au vendredi
Créche de 48 . . .
FArche de No | 26 rue Saulnier 8h - 18h30 Lundi au gendredl
Créche des 53
Calins / 3 . 8h - 18h30 . .
Accueil | Square d'Orsay Lundi au vendredi
Familial | .
Jardin des 15 27 rue ‘ ,
Fleurs Gambetta 8h - 18h30 Lundi au wihdr?dl
Jardin de la 30 ; . )
Clairiore Square d'Orsay 8h - 18h33 Lundi au vendredi
.g,\rdln des 12 8 rue de Brazza 8h - 18h30 Lundi au vendredi
OLCEUrs

La créche des Cédres sera fermée a partir d AoGt 2018 pour travaux de réhabilitation.

Dans tous les établissements, les familles sont invitées a arriver 10 minutes avant la limite
horaire du contrat pour prendre le temps d'habiller I'enfant et d'échanger avec I'équipe. Ce
temps fait partie du temps d'accueil de I'enfant.

3-2. Les fermetures

- Les jours feries
- Une semaine entre Noél et le jour de I'an
- 1 semaine aux vacances d'hiver

1 semaine aux vacances de printemps

Les 3 premiéres semaines du mois d'aoqt
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-1 a 2 journée(s) pédagogique(s)’ dont les dates sont communiquées au moins deux
mais en amont
- En cas de force majeure

Les familles sont informées des périodes de fermeture par voie d'affichage au sein de
I'établissement, sur le site de la ville et par l'application « Bébés de Puteaux » afin qu'elles
puissent prendre leur disposition.

Les parents s'efforcent de planifier leurs congés en fonction des dates de fermeture de
I'établissement.

Pour le bon fonctionnement des établissements et afin d'organiser au mieux l'accueil des
enfants durant les périodes de vacances scolaires, la famille doit fournir a la direction les
dates de congés 1 mois a I'avance et les dates de vacances d'été 3 mois a 'avance.

Les congés prévus dans le contrat initial sont déduits des le calcul du contrat

Durant les fermetures et en fonction des présences réservées et contractualisées par
les familles, les enfants pourront étre accueillis dans un autre établissement que celui
d’origine.

Durant les congés ou absences de |'assistante maternelle de 'accueil familial, I'enfant pourra
&tre accueilll chez une autre assistante maternelle dans la limite des places disponibles
agrémentées ou en structure d'accueil collectif.

Pendant la fermeture des structures en aout, dans le cas ou les familles se trouvent dans
limpossibilité d'assurer la garde de leur enfant, un replacement au sein d'un autre
établissement d'accueil peut étre proposé selon les places disponibles.

Toute réservation est due et fait 'objet d'une facturation.

4- Conditions d’accueil

4-1, Fonctionnement de différents modes d’accueil

L’accueil régulier

L'accueil régulier s'applique a toules les familles dont le{s) enfant(s) fréquente(nt) la
structure de maniére réguliére et selon un planning regulier.

Les enfants sont accueillis au sein de la structure selon un contrat d'accueil établi, lors de
l'admission, en concertation avec les parents et la Direclrice sur la base d'un nombre de
jours hebdomadaires et d'un nombre d'heures journaliéres.

Les parents signent un contrat d'accueil qui déterminera le nombre de jours et d’heures qu'ils
désirent réserver par semaine pour l'année a venir. Le contrat d'accueil est établi du 1%
septembre N au 31 juillet N+1, prend en compte la déduction des jours de fermeture de

'* [ a journée pédagogique permet la réflexion et les échanges entre professionnels afin
d'améliorer Ia qualité d’accueil des enfants et de feurs familles. Celle-ci peut également étre

mise & profit pour la formation du personnel (gestes durgences, evacNalii i EIIR ePfemeture
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I'etablissement. |l fait l'objet d'une actualisation chaque debut d'année civile afin de s'assurer
de l'adéquation des ressources avec le taux horaire appliqué et le taux d'activite
professionnel des parents.

Les parents qui souhaitent voir leur enfant accueilli de nouveau au sein de la structure pour
I'année suivante, devront le confirmer par écrit a partir du 1* mai et au plus tard avant le 30
juillet. Le cas échéant, la place de leur enfant ne saura leur étre garantie. Le contrat est
expressément reconductible au ler septembre de chagque année le contrat constitue un
engagement ferme pour les parents, qui s'obligent notamment a payer le nombre d’heures et
de jours réservés, indépendamment de la fréquentation réelle (hors déductions possibles
prévues au chapitre 8).

L'accueil occasionnel

L’accueil occasionnel s'applique en prionité a toutes les familles signataires d’un conlrat
d'accueil régulier, pour des besoins supplémentaires temporaires a leur fréquentation
habituelle. Il peut également étre conclu dans le cadre d'une situation particuliére ou d'un
besoin spécifique signalé dans les meilleurs délais a la direction de la Petite Enfance.

L'accueil ne donne pas lieu a |a signature d'un contrat mais le parent signe une demande de
réservation accasionnelle et s'engage au respect du réglement de fonctionnement.

Toutes les réservations occasionnelles seront facturées, sauf annulation dans un délai de
prévenance de 48 heures.

L'accueil d’'urgence

C'est un accueil pour une durée limitée de 3 mois, fait sans adaptation, n'ouvrant pas droit
d'office & un accueil regulier par Ia suite. Il intervient en raison d'une urgence sociale ou
medicale ou lorsque le mode d'accueil habituel de I'enfant est défaillant. La ville se réserve la
possibilité d'accueillir en urgence un ou plusieurs enfants sur la demande de la Protection
Maternelle et Infantile, ou d'un service social. Dans tous les établissements de la petite
enfance, un accueil adapté est réservé aux enfants porteurs d'un handicap ou d'une maladie
chronique, afin de leur permetire une intégration sociale dés le plus jeune age.

Dans l'intérét de I'enfant et du groupe, il n'y a qu'un accueil par jour et par enfant. Aprés un

départ pour convenance personnelle, I'enfant ne peut pas étre accueilli a nouveau dans la
méme journee.

4-2. Dossier et rendez-vous d’admission

Un dossier d'admission doit &tre constitue préalablement a 'accueil de I'enfant, via le portail
Puteaux Familles sur le site Internet de la Ville.

Les piéces suivantes devront étre transmises ou présentées :

% Aupres de la directrice de I'établissement : dossier enfant
- Le carnet de santé de I'enfant (photocopie des vaccinations)
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- Un certificat médical établi par le Médecin traitant précisant I'aptitude de I'enfant a
fréquenter la collectivité

< Auprés de la direction de la Petite Enfance : Puteaux Famille dossier famille
- Le justificatif d'immatriculation CAF (faisant apparaitre le numéro d'allocataire et les
prestations)
- Au cas ol l'autorité parentale a fait I'objet d’'une décision d'un juge, copie de cette
décision

- Le dernier avis d'imposition sur les revenus des deux parents (indifféeremment de leur

situation maritale), a renouveler chaque année
- Le dernier bulletin de salaire des deux parents

Les documents suivants seront 8 compléter et a signer suite au rendez-vous :

- Une fiche de renseignements concernant lI'enfant (avec numéros de téléphones et
adresses électroniques des deux parents, elc.)

- Diverses autorisations : délivrance d'un antipyrétique, droit a image, sorlie, etc. ...

- Le présent réglement de fonctionnement
Le contrat d'accueil

Aprés l'inscription de I'enfant et la signature du contrat d'accueil, une période d’adaptation
obligatoire est organisée avec les parents.

Toute modification des informations doit étre signalée a la directrice de 'établissement et a la
direction de la petite enfance dans les plus brefs délais.

Tout dossier incomplet, le premier jour de la période d’adaptation ne permettra pas a
I'équipe d’accueillir I'enfant.

L'admission définitive de I'enfant ne sera effective qu'aprés :

- Une visite médicale réalisée par le Médecin traitant pour les enfants de plus de 4
mois et par le médecin de I'établissement pour les enfants de moins de 4 mois et
ceux accueillis dans le cadre d'un Projet d'Accueil Individualisé (PAI)

- Toutes les vaccinations obligatoires en vigueur a jour

4-3. La période d'adaptation

L'adaptation est nécessaire pour faciliter I'arrivée de l'enfant au sein de |'établissement et
accompagner la séparation.

Cette étape, imporiante pour I'enfant et sa famille, permet a chacun de s'integrer au mieux et
a son rythme a la vie au sein de |'établissement.

Elle se déroule en présence d'un ou des parents de I'enfant sur une période définie par
léquipe educative en accord avec les parents et validée par la Directrice. Sa durée
{minimum une semaine)} et son planning peuvent varier en fonction des besoins de chaque
enfant.

Le premier jour d'adaptation sera dédié a la rencontre de I'équipe et a la présentation du
fonctionnement de I'établissement.
Les jours suivants, les parents et l'enfant seront accueillis (sur des périodes courtes puis de

plus en plus longues) en associant temps de présence et d'absence Es nggg@gépnon PR
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Afin de confirmer la bonne intégration de l'enfant au sein de la structure, la periode
d'adaptation devra étre suivie d'une période de présence de deux semaines au moins.

En cas d'absence de 'enfant, supérieure a six semaines, une nouvelle période d'adaptation
de deux jours minimum peut élre nécessaire et préconisée par la directrice.

La période d'adaptation est facturée a compter du 3*™ jour
5- Le contrat d’accueil
Un contrat d'accueil &crit est établi entre les parents et la ville de Puteaux. Il precise .

« L’amplitude journaliére de I'accueil de I'enfant (heures d'arrivee et de départ)
Le nombre d'heures réservées par jour

Les jours réservés chaque semaine

Le nombre de jours prévisionnels de congés et leur période sur l'année,

Le nombre d'heures réservées sur la période

Le nombre de mois sur la période d'accueil

L ]

5-1. Les horaires contractualises

Le nombre d'heures contractualisées quotidiennement n'est pas fractionnable (nombre
entier), exception faite pour les accueils contractualisés sur 'amplitude maximale d'ouverture
de la structure (8h-18h30)

Les contrats débutent et s'achévent sur des heures.

L'amplitude doit étre un nombre d'heures entier : (8h30-17h30 = 8h | 9h-16h=7h; 9h30-
15h30=6h....)

Les enfants ne pourront pas arriver aprés 9h30 et repartir avant 15h30.

L'établissement de ce contrat constitue un engagement ferme pour les parents qui sont
tenus de respecter les jours et les horaires réservés. Son bon respect est trés important pour
favoriser I'organisation de I'équipe de la créche et assurer un accueil de qualité dans les
normes d'encadrement.

Dans I'hypothése d'arrivée réguliére de la famille au-dela de l'heure de fermeture de
I'établissement, le maintien de I'accueil de enfant pourra étre remis en cause.

5-2. Modification

La famille est tenue d'informer la directrice de I'établissement et la direction de la Petite
Enfance de tout changement de situation familiale ou professionnelle. Ces changements
peuvent conduire a la modification du contrat.

En cas de révisian du contrat, la demande écrite doit étre formulée au service Petite Enfance
et pourra étre prise en compte en fonction des possibilités de la structure, le 1% jour du mois
suivant 'acceptation.

ffectude

En cas de rupture anticipée du contrat ou de modification, une rég

Le tarif horaire de cette régularisation sera celui du mois ol celle -
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5-3. Cas particuliers

Déménagement hors de la Ville de Puteaux: en cas de déménagement hors de la
commune, 'accueil de I'enfant pourra étre maintenu pour une durée maximale de 3 mois afin
de permettre a la famille de prendre de nouvelles dispositions.

Congé parental- congé conventionnel : le contrat est cléturé au début du congé parental.
L'accueil de l'enfant est maintenu au sein de I'etablissement un jour par semaine ou plus en
fonction des disponibilités de I'établissement. Cet accueil occasionnel est organisé par la
directrice. A lissue du congé parental, la famille pourra réactiver une demande d'accueil
régulier pour que celle-ci soit étudiée lors d'une prochaine commission d’admission.

Un des parents perd son emploi ou est en recherche d’emploi, 'accueil de I'enfant est
maintenu pour une période de trois mois. Au-dela, I'enfant pourra bénéficier d'un accuell
occasionnel organisé par la directrice en fonction des disponibilités de I'établissement.

Résiliation par la famille :
Les parents ont la faculté de résilier le contrat d'accueil, excepté lors de la période du 1" mai
au 30 juin de chague année.

lls devront néanmoins respecter un préavis minimum de 30 jours et notifier leur intention
motivée a la Direction de la Petite Enfance en y indiquant la date de sortie définitive.

La résiliation a l'initiative de la Ville peut étre prononcée dans les cas suivants :

- Toute absence de plus de 5 jours de I'enfant sans que la directrice en soit informée
MNon-respect des termes du contrat et du réglement de fonctionnement et notamment
des régles de sécurité ainsi que le comportement perlurbateur d'un parent ayant pour
conségquence de troubler gravement le fonctionnement de I'établissement

- Manque de respect envers le personnel
Non-paiement de la prestation

- Etat de santé ou comportement non compatible avec la colleclivité

- Retards répétés au-dela de I'horaire fixé, aprés la fermeture de I'établissement

- Toute déclaration tardive ou inexacte de changement concernant l'autorité parentale
et la situation de ressources
Déménagement hors de PUTEAUX

La résiliation sera notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception.

6- Fonctionnement de la structure

Pour la sécurité et le bien-étre des enfants, I'accés 4 ['établissement est soumis & des régles
d'hygiéne et de sécurité strictes. Les parents doivent veiller et s'engager a les respecter.

6-1. Arrivée et départ, personne accompagnatrice

Le badgeage : Les heures de présence de chaqgue enfant sont enregistrées a l'aide d'un
systéme de pointeuse. Le badgeage est effectué a I'arrivée dans I'établissement et au départ

de I'enfant aprés qu'il ait guitté la section. :
Accusé de réceplion en préfecture
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Conformément a la loi n°2002-305 du 4 mars 2002, les parents sont seuls titulaires de
l'autorité parentale. lls accompagnent et viennent eux-mémes rechercher leur(s) enfant(s).

Autorité parentale : La situation parentale s'apprécie par rapport a l'exercice de l'autorité
parentale. Elle est examinée dés l'inscription. Elle est déterminante pour le directeur/trice de
I'établissement dés lors qu'elle lui permet de savoir a qui doit étre remis l'enfant. En cas de
changement dans l'exercice de l'autorité parentale, le détenteur de l'autorité doit le signaler
par écrit et produire les justificatifs nécessaires.

En cas d'empéchement les personnes majeures citées dans le formulaire d’autorisation
sont habilitées venir chercher le(s) enfant(s).

Exceptionnellement, les tiers agés de 16 ans au moins, peuvent étre mandatés par la famille
sous réserve de l'autorisation écrite de leurs propres parents les autorisant & exercer celte
mission.

Dans tous les cas, la personne désignée devra présenter une piéce d'identité.

Cette procédure décharge la commune de toute responsabilité lorsque l'enfant quitte
I'établissement.

En l'absence de ces éléments, ou quand elle estime la sécurité ou la santé de l'enfant
menacée, I'équipe peut refuser de remettre I'enfant et alertera les services compeétents.

Pour des raisons pédagogiques et de sécurité, les parents ne peuvent pas proposer aux
professionnels de I'établissement une prise en charge de leur enfant en dehors de leurs
horaires de travail.

6-2. Retard, absences et congés

Dans un souci d'organisation, notamment en matiére de restauration, les parents doivent
prévenir la Directrice de la structure de tout retard ou absence, dans les plus brefs delais, et
au plus tard avant 9h30 le matin. Cela permet aussi d'accueillir un avtre enfant ou d’adapter
leffectif du personnel au nombre d'enfants présents. Au-dela de 9h30, si I'enfant n'est pas
présent la place est considérée comme vacante.

Les justificatifs d'absence, notamment maladie et hospitalisation, doivent étre transmis a la
Directrice dés le retour de 'enfant.

En complément des dispositions du chapitre 2, les jours de congés se posent en journees
pleines. Aucun report de congés n'est possible d'une annee sur l'autre. Les congés inclus
dans la contractualisation, non consommés donnent lieu & une régularisation et seront
facturés.

6-3. Linges et vétements

L’établissement fournit serviettes, gants de toilelte et draps sur le temps de présence de
I'enfant.

Les enfants doivent arriver en parfait état de propreté et vétus de vétements simples et
confortables.

Les parents doivent fournir le nécessaire suivant : IR o e o e el EIrS

00%2-2 19200623-20180405-DCM-2018-046-

Date de télétransmission : 12/04/201
Date de réception préfecture : 12/04/2018




VIiLLE DE PUTEALNX

- Vélements, chaussures et chaussons (adaptés a l'age et la taille de I'enfant)
- Des vétements de rechange

- Chapeau- bonnet

- Une gigoteuse (obligatoire pour les enfants de moins de 18 mois)
- Un thermomeétre type tygex

- Un peigne ou une brosse a cheveux

- Tétine, doudou, etc. sil'enfant en utilise.

- Des uni-doses de sérum physiologique ou un spray nasal

- Une créme solaire

Et sous ordonnance .

- Un tube de créme pour les érythemes fessiers

- Un flacon de paracétamol

Le doudou de l'enfant est autorisé mais les jouets personnels sont interdits.

6-4. Changes
Les couches sont fournies.
Dans le cas ou les parents souhaitent l'utilisation d'une autre marque que celle retenue par

I'établissement, ils peuvent apporter les couches pour leur(s) enfant(s) sans que cela influe
sur le montant de leur participation financiére.

6-5. Repas

Lait :

Le lait 1er et 2éme age est fourni par I'établissement. Un seul lype de lait par age est
proposé. Si ce lait ne convient pas, les parents peuvent apporter le lait, impérativement dans
une boite neuve (non entamée). La durée de conservation de la boite au sein de la struclure
est fixée a 3 semaines, selon la l&gislation en vigueur.

Il en est de méme pour les biberons, si les parents utilisent une autre marque que celle
fournie. Les biberons anti-coliqgues munis d'une visse ne sont pas autorisés.

Chague mére a la possibilité d'allaiter son enfant au sein de la structure ou de remettre le lait

maternel préalablement recueilli selon un protocole décrivant notamment les régles
d'’hygiéne et de transport a respecter.

Autre alimentation :

Les repas compris dans les heures d'accueil sont fournis par I'établissement, a I'exception
des produits de régime et des laits spécifiques. La composition des repas est suivie par une
diététicienne et réglementée. lIs sont proposeés a tous les enfants.

Aucun repas extérieur ne sera accepte dans I'établissement a 'exception de ceux prévus
dans un PAI pour raisons médicales. Si, pour des raisons autres que médicales, les familles
expriment le souhait que leur enfant soit dispensé d'un aliment, I'équipe de I'établissement

respectera ce choix, dans la mesure du possible, sans qu'aucune puiSSE etre
ccusé de réceplion en préfecture
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donnée a la famille. Il n'y aura, en revanche, aucun aliment de substitution proposé a
l'enfant.

Les menus sont affichés chaque semaine au sein de |'établissement et sur le site Internet de
la Ville.

Dans le cadre de la diversification, la premiére introduction alimentaire est laissée a
I'initiative de la famille.

Quelle gu’en soit la raison, aucune déduction financiére liée au repas de I'enfant ne sera
accordée.

6-6. Autorisations de sortie et de photographies, films.

Dans le cadre du fonctionnement de l'établissement et de la mise en place du projet
pédagogique, les enfants peuvent sortir ponctuellement, ou réguliérement, de la structure en
petit groupe. L'encadrement est de 1 professionne! pour 2 enfants. Les parents peuvent,
selon le cas participer aux sorties. Le parent accompagnant est alors en position de
collaborateur occasionne! du service public et ne pourra élre responsable de la prise en
charge que de son propre enfant. Celte activité est couverte par le contrat d'assurance en
respansabilité civile de la Ville.

Sauf mention explicite, les parents autorisent leur enfant a participer aux promenades,
sorties et manifestations organisées a leur intention et aussi que celui-ci soit

photographié ou filmé. Les photographies, films peuvent étre utilisés sur les supports
de communication municipaux.

6-7. Régles de sécurité

Au sein de I'établissement :

Pour la sécurité des enfants, il est demandé aux parents de fermer derriére eux les pores
d'accés et de ne pas prendre linitiative d'ouvrir la porte & des personnes étrangéres a
I'établissement. lls devront veiller 4 ne pas laisser leurs effets personnels a la portée des
enfants (médicaments, produils toxiques, monnaie...).

Les parents devront respecter les locaux. le repos, I'hygiéne, la sécurité des lieux et les
activités des enfants.

Les enfants restent sous la responsabilité de leurs parents tant gqu'ils n‘ont pas été accueillis
par un membre du personnel dans l'espace de vie, et des qu'ils onl repris contact au
moment du départ. lls doivent donc rester vigilants quant & leur sécurité. Les freres et sceurs
restent sous la responsabilité de leurs parents / de I'adulte accompagnant. Leur présence ne
doit pas étre un facteur de risques et de perturbation pour les autres enfants de
I'établissement. Seuls les parents ou leur représentant sont habilités a rentrer dans les
sections.

En raison de risque daccident, les enfants ne peuvent pas porter de bijoux ou
accessoires au sein de I'établissement : colliers, barrettes, pinces a cheveux, colliers de
dentition, chainettes, gourmettes, bracelets, élastiques, boucles d'greities; y ETE,

Accusé de réception en préfecture
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La tétine de l'enfant, s'il en utilise une, ne doit pas étre attachée ni autour du cou, ni aux
habits de I'enfant.

L'établissement ne pourra pas étre tenu pour responsable de bris de lunettes s'il y a lieu.

La Ville de Puteaux décline toute responsabilité en cas de pertes, vols et détériorations
notamment des pousseltes et des effets personnels.

Vigipirate :

La circulaire ministérielle n®"DGCS/SD2C/2016/261 datée du 17 aolt 2016 relative « & fa
préparation aux sitvations durgence particuliere pouvant foucher la sécurité des
établissements du jeune emfant ou des établissements refevant de la profection de
l'enfance » impose désormais a tous les gestionnaires de petite enfance |'élaboration d'un
protocole de mise en sdreté.

Ce protocole est établi par la direction de ['établissement en lien avec les services de
sécurité de la Ville. L'objectif étant d'évaluer les risques auxquels I'établissement peut élre
exposé el de déterminer les mesures nécessaires pour assurer la mise en slreté des
enfants et des personnels en cas de situations d'urgence particuliére.

En outre, afin de rendre effectives les procédures formalisées, il est demandé de prévoir un
exercice avec les deux scénarios possibles : I'évacuation et la mise & l'abri par confinement
dans les locaux. Ainsi, la directrice de I'établissement informera a postériori les familles, de
la date de réalisation de cet exercice.

Local poussettes :

La capacité du local poussette étant limitée, les parents sont invités a utiliser des porte-
bébés ou des poussettes permettant un pliage simple et peu encombrant. Les parents sont
tenus de plier la poussette de leur enfant. Pour des raisons de sécurité, la porte du local
poussette doit pouvoir étre fermée tout au long de la journée,

6-8. Responsabilité et assurances

La Ville est assurée au titre de la responsabilité civile pour tout dommage ou accident
pouvant affecter les enfants pendant leur temps de présence effective au sein de
I'etablissement, et couvrant également le personnel et les stagiaires. Une extension de ceite
responsabilité civile est prévue en cas de sorties des enfants en dehars de I'enceinte de
I'établissement, dans le cadre des activités de la structure.

La Ville est également assurée par une police mullirisque professionnelle couvrant les
locaux.

Si un enfant restait dans I'établissement au-dela de I'horaire de fermeture de 'établissement,
la directrice avertirait le Commissariat de Police habilité a prendre les mesures de

sauveQarde' Accusé de réception en préfecture
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Il est fortement recommandé aux familles de s'assurer au titre de leur responsabilité civile
afin de couvrir les risques d'accidents que pourraient provoquer leurs enfants.

7. Modalités d’information et de participation des parents dans la vie de
I'établissement.

Chaque structure dispose d’'un projet d'établissement (projet éducatif, projet pedagogique)
mis a la disposition des familles qui sont conviées a participer a certains temps de la vie de

I'établissement.
Chaque établissement est doté d'une application de communication d'articles et de photos,

«Bébés de Puteaux».
Par ailleurs, a titre individuel, les parents ou le représentant |égal ont |a possibilité de prendre
rendez-vous avec la(le) directrice (eur), le médecin ou le (la) psychologue de I'établissement.

7-1. «Transmissions»

Le dialogue avec les parents, concernant leur{s) enfant(s), est quotidien au travers des
transmissions.

Le personnel note sur le cahier de transmission (réservé a l'usage de I'équipe pour garantir
la confidentialité) les informations transmises par la famille et informe les parents sur le vécu
de leur enfant dans |'établissement.

7-2. Affichage

Des panneaux d'affichages permettent aux familles de prendre connaissance des
informations et événements relatifs a la vie de la structure.

7-3. Réunions

Des réunions d'information et des réunions a thémes sont organisées tout au long de I'année
Ces réunions ont pour but d'informer les parents de maniére plus générale sur la vie de la
structure mais également de proposer des temps d'information sur des questionnements et
réflexions liés a la parentalité.

Des « cafés des parents » sont également organisés de maniere périodique. Ces rencontres

conviviales ont pour objectif de créer du lien et de partager ses expériences entre parents et
échanger avec les professionnels.

7-4. Conseil de créche

Le conseil de créche favorise la communication et permet une meilleure circulation des
informations entre les parents et les professionnels.

Il se réunit au minimum une fois par an. Il est composé de deux r
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Directrice de |'établissement, de représentants des membres de I'équipe, de représentant de
la Direction de la Petite Enfance (directeur ou coordinateur).

7-5. Réglement de fonctionnement
Le présent réglement de fonctionnement est affiché dans |'établissement.

Un exemplaire de ce document est transmis aux parents, qui le signent, lors de Finscription
dans I'établissement.

Il est rappelé que le réglement de fonctionnement fait I'objet d’'une délibération du conseil
municipal et d'un avis préalable par les services de PMI et de |la CAF du Département.
L'organisation de I'établissement est conforme aux dispositions du Décret n°2010-613 du 7
juin 2010 relatif aux établissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans

8. L’équipe de I'établissement

8-1. La direction de I'établissement

La structure est dirigée par un(e)directrice (eur), infirmiére puéricultrice, infirmiére ou
éducateur de jeunes enfants qui s'assure du bon fonctionnement de I'établissement. Elle est
garante notamment de :

- L'accueil des enfants et de leur famille

- L'encadrement du personnel

- L'é¢laboration du projet d'établissement (projet social, éducatif et pédagogique) et de
sa mise en cauvre

- L'application du réglement de fonctionnement

- Des relations partenariales mises en ceuvre dans le cadre du projet d'établissement

- De la gestion administrative de la structure

- De la securité du batiment

- L'application des protocoles durgence et de santé définis par le medecin
d'etablissement, des protocoles d’hygiéne et de sécurité

La directrice doit étre informée de tout probléme de santé pouvant avoir des conséquences
sur l'accueil en collectivité de I'enfant.

Elle est juge de la possibilité d’accueillir I'enfant, en fonction de son état de sante. Elle peut
décider de ne pas accepter l'enfant si son état nécessite une surveilance medicale
particuliére incompatible avec le fonctionnement normal de Fétablissement.

Elle examine en conceriation avec le médecin attaché & I'établissement, les prescriptions
exécutées au sein de la structure.

En cas d'urgence médicale grave, la directrice prend les mesures nécessaires, et applique
les protocoles d'urgence validés par le médecin de I'établissement. Les acles médicaux
rendus indispensables par I'état de santé de l'enfant, doivent pouvoir étre accomplis sans
attendre l'autorisation des parents.

Accuse de réception en prefecture
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En cas d'accident, ou de toute autre urgence, demandant ou non I'hospitalisation de I'enfant,
les parents sont prévenus immédiatement.

Selon la capacité d'accueil, la directrice est assistée par une adjointe qui la remplace dans
ses fonctions en cas d'absence.

En l'absence de la directrice ou de son adjointe, conformément a l'article R2324-36 du Code
de la Santé Publique, un professionnel habilité est désigné pour assurer la continuité de
service sous la responsabilité de la direction d'astreinte pour la garde paramédicale, selon
un protocole mis en place dans chaque établissement.

Dans le cadre de I'Accueil familial, la directrice (ou son adjointe) visite réguliérement les
assistantes maternelles a leur domicile. Elle s'assure :
Des conditions d'hygiéne et de sécurité daccueil au domicile des assistants
maternels;
- De la qualité d'accueil et des activités proposées aux enfants ;
- De la vaccination des éventuels animaux domestiques de l'assistant maternel ;
- De la validité des assurances habitation et responsabilités civiles.

La directrice de I'établissement est placée sous la responsabilité du directeur de la Petite
Enfance.

8-2. L’équipe pluridisciplinaire

L'enfant est pris en charge par une équipe pluridisciplinaire dont la composition est conforme
aux dispositions de l'article R2324-42 du Code de la Santé Publique et du décret n® 2010-
613 du 7 juin 2010.

U'éducateur de Jeunes Enfants {EJE) et/ ou le psychomotricien, participe a la
dynamique éducative de I'établissement, anime des réunions d'équipes autour des activilés
a proposer aux enfants en fonction de leur capacité et developpement psychomoteur. En lien
avec la direction, il est garant du projet pédagogique.

Les auxiliaires de puériculture et les agents Petite Enfance assurent au quotidien
I'accueil et la surveillance des enfants, répondent & leurs besoins et sollicitations et créent un
climat de confiance et de sécurité. lls mettent en place des activités d'éveil et informent les
parents du déroulement de la journée de leur enfant.

Les agents techniques assurent les fonctions de préparation des repas des enfants dans le
respect des normes réglementaire HACCP, d’entretien du linge et des locaux et participent
activement a la vie de |'établissement.

Les stagiaires
L'établissement peut recevoir des candidats aux diplémes du secteur de la Petite Enfance,
comportant un programme de puériculture, de pédiatrie ou de pédagogie.

Les assistants maternels salariés de la Ville et agréés par la PMI, se rendent 1 a 2
matinées par semaine a leur créche de rattachement et font partie intégrante de l'équipe
dans la réflexion de la prise en charge des enfants.

L'équipe peut s'assurer également du concours d'un(e) psychologue qui intervient de
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la prévention par |'observation des enfants. Il peut étre amené a rencontrer les familles, en
accord avec la direction de l'établissement. Le (la) psychologue n'entreprend aucune
thérapie particuliere, mais peut conseiller et orienter les familles.

Le médecin

Le médecin de la structure a un role de prévention. En aucun cas, il ne peut se substituer au
médecin traitant. Il s'assure gue les conditions d'accueil permettent le bon développement et
I'adaptation des enfants dans I'établissement.

Le médecin peut prononcer l'admission définitive de I'enfant en structure soit en validant le
certificat établi par le médecin traitant de I'enfant, soit aprés une visite obligatoire {pour les
enfants de moins de 4 mois, porteur d'un handicap ou bénéficiant d'un PAI) d'admission
réalisée en présence d'un des parents.

Il veille a l'intégration des enfants présentant un handicap, une affection chronique ou tout
autre probléme de santé, en validant le cas échéant, un Protocole d'Accueil Individualisé
{PALl).

Il veille a I'application des mesures préventives d'hygiéne générale et des mesures a prendre
en cas de maladie contagieuse ou d’épidémie ou d'autres situations dangereuses pour la
sante.

Le médecin élabore le protocole d'urgence définissant les conditions de recours aux services
d'aide meédicale durgence, la famille ayant au préalable obligatoirement signé une
autorisation de transport a I'hopital.

Il prend les mesures de prophylaxie et de dépistage mais ne prescrit pas de médicament. 1l
assure notamment un suivi régulier du carnet de vaccination de chaque enfant.

En collaboration avec la Direclrice, le médecin assure la formation des professionnels de
I'etablissement.

Le médecin assure, si besoin, la liaison avec les médecins traitants, les hopitaux, etc.,
notamment pour 'accueil d'enfants malades ou handicapeés.

Il peut participer aux réunions de parents et peut les recevoir sur rendez-vous, |l peut
également participer a certaines réunions du personnel avec la psychologue, la Direclrice et
toute autre personne intervenant auprés de l'enfant pour I'analyse pluridisciplinaire d'une
situation particuliére ou d'une observation de I'enfant.

Le médecin peut effectuer des visites médicales au domicile des assistants maternels
salariés de la Ville.

L'ensemble des professionnelles est placée sous l'autorité d'une coordinatrice petite
enfance rattachée a la Direction de la Petite Enfance,

8. Dispositions médicales

A titre préventif, le suivi médical s'effectue par le médecin de I'établissement. Le carnet de
santé doit étre présenté lorsqu'une visite médicale est planificée car il constitue un lien entre
le médecin de l'enfant et I'établissement d'accueil. Cependant, le suivi médical reste a la
responsabilité de la famille. En aucun cas, le médecin de creche ne prescrit des traitements
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8-1. Délivrance de soins

La prise de médicaments reste a la charge des familles et se fait, dans la mesure du
possible, au domicile, en dehors des temps d’accueil. La plupart des médicaments
pouvant étre prescrits 2 fois par jour (matin et soir), le médecin traitant de I'enfant
devra en tenir compte et éviter quand cela est possible de prescrire des prises
pendant la journée.

Dans l'intérét de I'enfant, les parents informeront la direction de tout traitement prescrit par le
medecin traitant de I'enfant.

Aucun médicament provenant de I'extérieur ne sera donné sans l'ordonnance le prescrivant.
L'ordonnance doit étre compléte : datée, signée, nominative, mentionnant le poids de
l'enfant, avec une posologie (nombre de prises par jour) et une durée précise.

En l'absence d'un de ces renseignements, les médicaments ne pourront pas étre
administrés.

Les flacons doivent étre non entamés et les antibiotiques non reconstitués. Les
parents sont seuls responsables, et devront étre vigilants sur les bonnes conditions de
transports et de conservation des médicaments.

Les antipyrétiques sont administrés suivant un protocole médical élaboré par le médecin de
I'etablissement.

En cas de nécessité de traitement, et dans l'intérét de I'enfant, l'intervention d'un spécialiste
(kinésithérapeute par ex) au sein de la structure peut étre aulorisée de maniere
exceptionnelle selon les modalités convenues préalablement entre la direclrice de la
structure, les parents et lintervenant.

L'administration des traitements médicamenteux aux enfants accueillis est assurée par des
infirmiers ou autres professionnels par délégation et sous l'autorité de la directrice infirmiere
ou puéricultrice.

9-2. Maladies et contagions

Dans lintérét de I'enfant, tout probléme de santé méme léger doit étre syslématiquement
signalé a larrivée de l'enfant. Les parents doivent indiquer & l'équipe toute prise de
médicaments en dehors des temps d'accueil.

Si nécessaire, la famille est avisée au cours de la journée de 'état de santé de l'enfant. Le
responsable de la structure ou son représentant prend les mesures medicales qui s'imposent
et peut décider de refuser un enfant qui présente des symptomes (fievre, troubles digestifs,
boutons...), dés son arrivée a la créche ou en demandant a un parent de venir rechercher
son enfant souffrant conformément au protocole médical établi. Selon ['état genéral de
I'enfant, il peut étre demandé a la famille de venir le chercher au plus vite en particulier en
cas de fiegvre mal tolérée, diarrhée, vomissements, conjonctivites, bronchiolite... Une
consultation médicale sera demandée lorsque I'enfant présente des symptomes évocateurs
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d'une maladie a éviction et/ou un état général affaibli (qui 'empéche de participer aux
activités de la collectivité ou nécessite une surveillance personnalisée).

Les parents sont tenus de signaler immédiatement toute maladie contagieuse de I'enfant, de
ses fréres et sczurs ou de son entourage. Le médecin rattache a I'établissement décide, si
besoin, des mesures préventives a prendre.

Toute absence pour maladie doit étre signalée a I'établissement d’accueil de I'enfant.

L’éviction de lI'enfant peut étre prononcée pour des raisons medicales si son état de sante
est un danger pour lui-méme ou les autres enfants. Cette décision appartient au médecin
rattache a I'établissement. |l en est de méme pour son retour.

Selon les recommandations du Ministére de |la Santé, I'eviction est prononcée pour certaines
maladies, et notamment en cas de : rougeole, oreillons, rubéole, méningite a méningocoque,
coqueluche, syndrome grippal épidémique, hépatite A, impétigo, gastro- entérite
a Escherichia coli ou a Schigella, tuberculose, ange a streptocoque, scarlatine

L'enfant ne sera pas accueilli dans les 48h qui suivent toute intervention chirurgicale. A la
suite d'une hospitalisation, la famille devra fournir un certificat médical autorisant le retour

dans I'établissement.

9-3. Protacole d'Accueil Individualisé (PAI)

L'ensemble des établissements de Petite Enfance de la Ville de Puteaux concourt &
I'intégration sociale des enfants en situation de handicap ou atteints de maladies chronigues.

L'admission de l'enfant ne sera prononcée gu'aprés un avis favorable prononcé par le
médecin de la structure sur la compatibilité du handicap ou de la maladie avec la vie en
collectivite.

Les dispositions particuliéres de l'accueil seront détaillées dans le Protocole d'Accueil
Individualisé, Ce dernier est rédigé par le médecin de la structure en lien avec les parents, le
médecin traitant, la directrice de la structure et la coordinatrice de la Ville. Afin d’accueillir
I'enfant au mieux, il sera réactualisé si besoin, en fonction de I'évolution de la maladie ou du
handicap.

9-4, Les vaccinations

Les vaccinations sont effectuées par le médecin traitant, inscrites sur le carnet de santé de
I'enfant et communiguées a la directrice dans les jours qui suivent.

Depuis le 1er janvier 2018, 11 vaccinations sont obligatoires et conditionnent l'entrée en
collectivité pour les enfants nés a partir de 2018.

Il convient de respecter le calendrier vaccinal en vigueur pour tout accueil en collectivité.
L'enfant ne peut étre accueilli au sein de la structure que si les vaccins obligatoires sont
réalisés (LOI n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale).

Si ces vaccinations n'ont pas encore été réalisées a la date de lI'admission de l'enfant, elles
doivent I'étre dans les 3 mois de celte admission. Si cette obligation n'est pas respectée

dans le délai imparti, I'enfant ne pourra pas élre accueilli. En corseguenee—ti uUl;nat
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Le vaccin contre la Tuberculose (B.C.G) n'est pas obligatoire mais fortement recommande
en lle-de-France.

Si les vaccinations de l'enfant ne sont pas a jour, il est demandé aux parents de consulter
leur médecin lraitant et de revenir avec la feuille de vaccinations mise a jour.

9-5. Les modalités d’intervention en cas d'urgence
Un protocole d'urgence est mis en place par le médecin rattaché a I'établissement.

En cas d'urgence médicale, la directrice de l'établissement ou la personne habilitée
appellera les services de secours et l'enfant sera conduit au centre hospitalier de
rattachement en cas de nécessite,

La famille en sera immédiatement avertie par la directrice.

Les parents (responsables légaux de I'enfant) doivent étre joignables par téléphone a
tout moment.

10. Conditions financiéres

Dans le cadre de la Prestation de Service Unique (PSU), 1a mensualisation de la facturation,
é&tablie sur une base horaire, repose sur le principe de la place réservée et s'appligue quels
que soient le rythme et la durée de fréquentation de I'établissement par 'enfant.

En conséquence, lors d’un accueil régulier contractualisé, les parents s'obligent a s'acquitter
de l'ensemble des heures réservées pour leur enfant (respect des heures d'arrivée et de
départ) ainsi que les heures de dépassement.

La participation familiale mensuelle et forfaitaire est calculée sur la durée du contrat, a partir
du nombre d'heures de présence prévu dans le contrat. Aussi, ce forfait reste di méme en
cas d'absence de l'enfant en dehors des périodes de fermeture de I'établissement, sauf
dérogation citée au chapitre exonération.

Dans le cas d'un accueil occasionnel, 'accueil est facturé en heure pleine. En outre, toute
heure réservée est facturée si elle n'est pas annulée au moins 48h a l'avance.

Le montant de la participation financiére peut étre revu a tout moment en cas de
changement de situation familiale ou économique apres en avoir averti la CAF et apres envoi
d’'une demande écrite et justifiée adressée a la Direction de la Petite Enfance.

10-1. Ressources prises en compte

Les ressources prises en compte sont celles retenues en matiére de prestations familiales
versées par la CAF, ou a défaut, celles figurant sur I'avis d'imposition avant abattement.

Dans le but de faciliter le calcul des participations familiales, la Ville dispose, par une
convention signée avec la C.A F des Hauts-de-Seine et aprés accord de la C.N.L.L d'un droit
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d'accés sécurisé & la base de données des personnes allocataires de la C.AF, appelée
« CAFPRO ». Tout changement de situation doit étre transmis par la famille a la CAF.
L'approbation du réglement vaut accord de la famille pour la consultation de cette
base de données.

La participation financiére est calculée lors de l'entrée de I'enfant dans I'etablissement et
mise a jour chaque début d'année civile et ce, afin de s'assurer de l'adéquation des
ressources avec le taux horaire appliqué et du taux d'activité professionnelle des parents.

Peuvent ainsi étre demandées aux parents les pieces suivantes :
- Le bulletin de salaire précédent le mois d’actualisation des deux parenls
- La derniére attestation délivrée par la CAF justifiant des prestations versées. Le
dernier avis d'imposition {(année N-2) dans son intégralité justifiant de 'ensemble des
ressources des parents
- Un justificatif de domiciliation sur Puteaux

A défaut de présentation dans les délais précisés lors de la demande, ou en cas de refus de
la part de la famille de justifier de ses ressources, la participation financiére est calculée sur
la base du montant maximum. Ce taux horaire sera régularisé a réception des documents
sans effet rétroactif. Cette facturation majorée ne pourra faire 'objet d'une révision. Tout
dossier incomplet pourra mettre en cause I'accueil de I'enfant.

10-2. Modalités de calcul

Le calcul de la participation familiale est lissé sur 11 mois. Le mois d'aoit n'étant pas facture.
Elle inclut la déduction des périodes de fermeture de la structure {fermeture annuelles,
journées pédagogigues, jours fériés, elc.) et des congés des familles selon les conditions
prevues.

De sorte que les parents, hors cas d'heures supplémentaires ou déductions autorisees,
regoivent tous les mois une facture identique.

Le calcul de la paricipation familiale correspond a un taux d'effort fixé par la Caisse
MNationale d'Allocation Familiales (CNAF), modulable en fonction du nombre d'enfants a
charge dans la limite annuelle d'un plancher, et plafond determinés annuellement par la
CAF; ces montants sont indiqués sur les contrats,

Ce calcul se fera sur deux périodes : de septembre a décembre et de janvier a 31 juillet,
l'actualisation du bareme au 1er janvier de chaque année

Taux d'effort horaire pour les créches collectives:
Carnposition familiale

Taux d'effort horaire

| 1enfantacharge B 0,06 %
2 enfants & charge ) 0,05 %

3 enfants & charge 0,04 % B
4 aVenfanls - 0,03 %
8 enfants et plus , 0.02%

Taux d'effort horaire pour la créeche familiale :
Compgosition familiale

Taux d'effort horaire

1 enfant a charge 005%
2 enfants a charge 0,04 %
3a5enfants acharge 0,03 % |
~Au-dela de 5 enfants a charge 002%
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En cas de replacement de I'enfant, le tarif appliqué est celui correspondant a la structure

d'accueil.
Une famille ayant a charge un enfant porteur de handicap se voit appliqué le taux d'effort
immédiatement inférieur, méme si l'enfant accueilli n'est pas celui présentant un handicap.

Le mode de calcul du montant horaire est identique pour tous les types d'accueil (régulier,
occasionnel ou d'urgence).
Calcul du forfait mensuel :

Ressources annuelles X Taux d'effort Nombre d'heures total sur la durée
du contrat

T

FORFAIT MENSUEL DE BASE= Tarif horaire X Nombre d’heures contractualisées
Nombre de mois de facturation

N

Nombre de mois de présence - le
mois d’aout

10-3. Déductions, absences, retards et congés

La place étant réservée pour l'enfant, I'accueil sera facturé méme en cas de retard ou
d'absence, hors déductions autorisées ci-aprés .

s Déduction a compter du 1% jour d'absence dans les cas suivants :
- Fermeture exceptionnelle durant les jours ouvrables (journée pédagogique,
gréves, etc.)
- Hospitalisation de I'enfant suivi ou non d'une convalescence, sur présenlation de
justificatifs
- Eviction de ['établissement prononcée par le médecin de la structure

¢ Déduction & compter du 4°¢ jour d'absence en cas de maladie de l'enfant, sur
présentation du justificatif médical dés le retour de I'enfant dans la structure : le delai
de carence correspond au premier jour d'absence et aux deux jours calendaires qui
suivent.

Les heures de présence de chaque enfant sont enregistrées via un systéme
d'enregistrement informatique qu'il convient de respecter obligatoirement a larrivee de
l'enfant le matin et le soir en sortant aprés les transmissions. Les familles ne peuvent
amener leurs enfants avant I'heure réservée. Si les familles viennent chercher I'enfant aprés
I'heure de départ prévue au contrat, la demi-heure commencée sera facturée au tarif horaire
de la famille. Si la situation devient récurrente le contrat de réservation devra étre modifié en
conséquence.

En cas de dysfonctionnement informatique du systéme de badgeage, les heures facturées
seront les heures réservées par contrat.

Si le temps d'accueil est supérieur a la durée retenue dans le cadre du contrat, des heures

supplémentaires seront facturées sur la base du taux horaire établi ik, hagke SRS rerecture
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Les congés pris sans respect des délais de prévenance ne seront pas déduits de la
facturation. Leur annulation, pour convenance personnelle, ne garantit pas les parents de la
disponibilité de la place, celle-ci pouvant étre attribuée durant cette période a un autre
enfant.

Si le nombre de jours de congés prévus dans le contrat initial n'est pas consomme, ils seront
facturés sur la derniére facture.

10-4. Facturation

La facturation est basée sur le forfait mensuel. A ce montant forfaitaire seront ajoutées
toutes les heures de dépassement ou d'accueil occasionnel,

Lorsque les parents reportent I'entrée de I'enfant au-dela du mois indiqué dans le courrier
d'attribution, ils sont tenus de régler une participation financiére calculée sur la base d'un
forfait de 15 jours et 6 heures par jour, sur ce mois de report. Ce report ne saurait exceder
un mois et au-dela la place sera attribuée a une autre famille.

Les périodes de fermeture ; Lors de la conclusion du contrat d'accueil, les jours de fermeture
programmés dés la rentrée sont systématiquement déduits de la participation financiére.

Les absences en dehors de période de fermeture : la participation familiale mensuelle et
forfaitaire étant calculée sur la durée du contrat, 2 partir du nombre de jours de présence
prévu dans le contrat, le forfait mensuel reste dii méme en cas d'absence en dehors des
périodes de fermeture de I'établissement, sauf exonération prévus dans le présent
réglement.

En cas d'accueil de I'enfant en créche de garde pendant la période de fermeture estivale,
celui-ci sera facturé en supplément et selon le contrat établi avec la famille.

A défaut d'enregistrement par la famille, I'amplitude maximale d'ouverture de I'établissement
sera appliguée.

Facluration en période d'adaptation : Durant la période d'adaptation, la participation
financiére de la famille est calculée & partir du 3*™ jour en fonction du temps passé par
l'enfant dans I'établissement, y compris celui en présence de ses parents. La période
d'adaptation est considérée comme de l'accueil occasionnel.

Accueil occasionnel : la facturation est mensuelle, déterminée au regard des heures pleines,
réservées et du relevé journalier des heures d'arrivée et de départ effeclives de I'enfant.

Accueil d'urgence : la facturation est étudiée au cas par cas. Est applique :
Le taux d'effort dés que les ressources sont connues,
- Qu le tarif minimum pour les situations d'urgence sociale.

En cas de déménagement de la commune, la participation financiére de la famille est
calculée sur la base du montant horaire maximum durant celte période,

Si lI'enfant quitte I'établissement en cours de mois :
- Le mois de sortie est facturé 50% du montant mensuel prévu si la sortie a lieu
jusqu'au 15 du mois en cours.
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REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
DES ETABLISSEMENTS D'ACCUEIL DU JEUNE ENFANT (E.A.J.E)
DE LA VILLE DE PUTEAUX

CONSEIL MUNICIPAL DU 5 AVRIL 2018
Prise d'effet au 27 aolt 2018

Je soussigné, Parent (R1) ..............oiiiii e, APRNREE MY v sinmnsmsssmmeuomemnaseupsyes

Certifie avoir pris connaissance du reglement de fonctionnement et m'engage a y conformer
Four monenfant : Nom.............coooooeeviiiiaeenn PRENOM. .o,

Néfe)le...................

Fait a Puteaux le,

Signature des deux parents
« Précédé de la mention Lu et Approuve »

Accusé de réception en préfecture
092-219200623-20180405-DCM-2018-046-

DE
Date de télétransmission : 12/04/2018
Date de réception préfecture : 12/04/2018







