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À Puteaux, nous portons haut et fort l’exigence d’Égalité Femmes-Hommes !

Dans la quête incessante pour une société plus juste et équitable, l’égalité entre les femmes et les hommes émerge comme un principe fondamental à 
instaurer et à préserver. En effet, dans un monde où les droits et les opportunités devraient être universellement accessibles, la réalité démontre encore 
des disparités flagrantes, qui nous rappellent la nécessité d’actions ciblées et efficaces. 

C’est dans cet esprit que nous œuvrons au sein du Conseil Égalité Femmes-Hommes, présidé par Madame Marie-Cécile Ménard, afin de faire 
progresser notre société vers plus de justice sociale et de respect mutuel. Je la remercie chaleureusement pour son action au service des habitants.

Nous avons ainsi organisé des actions concrètes en lien avec les acteurs engagés du territoire, à l’image des associations, commerçants, institutions, 
administrés, professionnels et bénévoles. 

En 2023, nous avons initié les Marches exploratoires, qui consistent à analyser le sentiment d’insécurité ressenti en tant que femme dans l’espace 
public, puis à imaginer collectivement des solutions pour améliorer leur quotidien. Cela permet d’assurer des espaces publics égalitaires et apaisés.

Nous avons également signé une convention contre les violences faites aux femmes, en partenariat avec le commissariat de police de Puteaux- 
La Défense, la compagnie de taxi G7 et deux hôtels de la Ville. Cela facilite le déplacement des victimes pour se rendre à l’Institut médico-légal pour 
faire constater leur état avant d’être conduites dans l’un des hôtels conventionnés.

Afin de lutter contre les violences scolaires, nous avons installé des harcèlomètres, conçu par les enfants du conseil communal de la jeunesse sur le 
modèle du violentomètre. Cet outil pédagogique vise à prévenir du harcèlement scolaire, avec une réglette qui évalue les comportements bienveillants 
et dangereux.

Parallèlement, la Ville est fière d’avoir réalisé 100% du plan d’action relatif à l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et se mobilise 
sur un prochain plan d’actions permettant aux agents de bénéficier de l’égalité réelle.

Ces actions se mêlent harmonieusement avec celles que nous organisons chaque année, comme la journée du 8 mars, Octobre rose ou encore le 5 
novembre. 

Notre Conseil Égalité Femmes-Hommes incarne bien plus qu’une simple assemblée consultative, il s’érige en véritable organe de changement 
profond de nos mentalités et de nos structures sociales.

Comme le rappelait si justement Malala Yousafzai, « Un enfant, un enseignant, un stylo et un livre peuvent changer le monde ». Et c’est ensemble, 
femmes et hommes, que nous écrirons les pages d’une société plus juste, plus égalitaire et plus humaine.



Appeler les femmes le sexe faible est une diffamation, 
c’est l’injustice de l’homme envers la femme. 

Si la non-violence est la loi de l’humanité, 
l’avenir appartient aux femmes. » Gandhi



Le comité Nobel norvégien a décidé de décerner le prix Nobel de la paix 2023  
à Narges MOHAMMADI pour sa longue et courageuse lutte contre l’oppression des femmes  

en Iran et son combat pour la promotion de la liberté et des libertés pour tous.

La ville de Puteaux s’était dès 2022 associée au combat mené par les Iraniennes par la lecture en 
Conseil municipal d’un texte traduit en persan, à la suite du décès de Mahsa AMINI,  

en hommage à toutes celles qui ne commettent pour seul crime que des tentatives de vivre libres. 
Cet exemple illustre une fois encore le caractère précurseur et engagé de la Municipalité  

dans les actions d’accès au droit, la lutte contre les violences faites aux femmes  
et les politiques publiques d’accès à l’égalité menées tout au long de l’année.

Militante iranienne  
Narges MOHAMMADI

PRIX NOBEL DE LA PAIX 2023
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Un bref historique
de la conquête des droits
Proposée pour la première fois en 1910 par Clara Zetkin, 
lors de la conférence internationale des femmes, la création 
d’une journée dédiée s’inscrit dans une perspective 
révolutionnaire. Ce n’est qu’à partir de 1917, avec la grève 
des ouvrières de Saint Petersburg, que la tradition du 8 mars 
se met en place. La « Journée internationale des femmes » 
est reconnue officiellement par les Nations Unies en 1977, 
puis en France en 1982.

puteaux sur le chemin de l’excellence
La ville de Puteaux est engagée dans la lutte contre tout type 
de discrimination. L’égalité professionnelle est une valeur 
inscrite de longue date dans la politique des Ressources 
Humaines de la ville. 
Les actions quotidiennes de la municipalité, en faveur de la 
diversité, démontrent l’efficacité de cette politique engagée 
depuis de nombreuses années.

 1791  « La femme 
a le droit de monter 
sur l’échafaud ; elle 
doit avoir également 
celui de monter  
à la tribune. »  
Olympe de Gouges 
publie la Déclaration 
des droits de la 
femme et de la 
citoyenne.

OLYMPE 
DE GOUGES

 1886  Rétablissement du droit  au 
divorce.

 1900  1re femme qui prête serment au 
barreau des avocats.

 1903  Marie Curie reçoit le prix Nobel 
de physique.

 1907  Les femmes mariées peuvent 
percevoir leur salaire.

 1919   Autorisation aux femmes de pas-
ser le baccalauréat.

 1938  La réforme du Code civil de 1804 
supprime l’incapacité civile de la femme 
mariée.

 1944   Le Gouvernement provisoire de 
la République française accorde le droit 
de vote et l’éligibilité aux femmes. 

 1945  1er vote 
des femmes à 
Puteaux, dans 
le hall adminis-
tratif de l’Hôtel 
de Ville.

 1975  La loi Veil, adoptée pour une période 
de 5 ans, autorise l’Interruption volontaire 
de grossesse (IVG) sous certaines conditions.  
• Instauration du divorce « par consente-
ment mutuel ».

 1979  1re femme présidente du Parlement 
européen.

 1983  La loi Roudy établit l’égalité pro-
fessionnelle entre les femmes et les 
hommes.

 1984  L’égalité des conjoints est étendue 
à la gestion des biens de la famille.

 1987  L’autorité parentale devient  
« conjointe », que les parents soient ma-
riés ou non.

 1990  La Cour de Cassation reconnaît 
pour la première fois le viol entre époux.  

 1992  La loi pénalise les violences 
conjugales et le harcèlement sexuel sur le 
lieu de travail.

 

 1993  La loi autorise les tests de 
recherche de paternité, scientifiquement 
et juridiquement validés. 

 2000  Promulgation de la loi tendant à 
favoriser l’égal accès des femmes et des 
hommes aux mandats électoraux et fonc-
tions électives.

 2001  Promulgation de la loi relative à 
l’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes. 

 2002  Le nom de famille des enfants 
peut être celui du père, celui de la mère ou 
les deux accolés.

 1946  Le principe de l’égalité absolue 
entre hommes et femmes est inscrit dans 
la Constitution de la IVe République.

 1956  Création de «  la Maternité heu-
reuse  », devenue le Mouvement français 
pour le Planning familial en 1960. 

 1965    La femme peut exercer une activité 
professionnelle, gérer ses biens propres et 
ouvrir un compte bancaire sans le consen-
tement de son mari.

 1967  La pilule est autorisée en France.

 1970  La notion d’« autorité parentale 
conjointe » est substituée à celle de  
« puissance paternelle » dans le Code civil.

• Dix femmes déposent une gerbe «à la 
femme du soldat inconnu» sous l’Arc de 
triomphe. Cette manifestation marque la 
naissance du Mouvement de libération des 
femmes (MLF).

 1971  
Création de l’asso-
ciation « Choisir la 
cause des femmes », 
autour de Simone de 
Beauvoir et l’avocate 
Gisèle Halimi,  
qui luttent pour 
l’abrogation de la loi 
de 1920 qui fait de 
l’avortement un crime. 

GISÈLE HALIMI

• «  Le Nouvel Observateur  » publie  
«  Le Manifeste des 343 salopes  », parmi 
lesquelles de nombreuses personnalités 
déclarent avoir avorté en cachette
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le saviez-vous ?
Dans la fonction 
publique territoriale 
au niveau national, 
les hommes perçoivent 
en moyenne une 
rémunération 
supérieure de 19 % 
par rapport à celles 
des femmes, alors que 
cet écart n’est que de 
9,33 % au sein de la 
ville de Puteaux.  
De même, à Puteaux, 
60 % des emplois de 
direction générale 
sont occupés par des 
femmes, contre 44% 
au niveau national.

« N’OUBLIEZ JAMAIS 
QU’IL SUFFIRA D’UNE 
CRISE POLITIQUE, 
ÉCONOMIQUE OU 
RELIGIEUSE POUR 
QUE LES DROITS DES 
FEMMES SOIENT 
REMIS EN QUESTION. 
CES DROITS NE SONT 
JAMAIS ACQUIS. VOUS 
DEVREZ RESTER 
VIGILANTES 
VOTRE VIE DURANT ».
SIMONE DE BEAUVOIR

 2021  Un timbre inédit à 
l’effigie de Simone de 
Beauvoir est disponible à par-
tir du 8 mars. Tiré à 705 000 
exemplaires, ce timbre, inspiré 
d’un cliché de Pierre Boulat, 
rend hommage, 35 ans après 
son décès, à la philosophe, 
auteur du Deuxième sexe et 
de Mémoires d’une jeune fille 
rangée et icône du féminisme.

 2003  Promulgation de la loi relative à 
l’élection des conseillers régionaux et des 
représentants au Parlement européen. Elle 
instaure la règle de l’alternance des candi-
dats de chaque sexe sur les listes présentées 
aux électeurs.

 2006  Vote à l’unanimité d’une loi qui 
porte l’âge légal du mariage des femmes 
à 18 ans (au lieu de 15 ans) afin de lutter 
contre les mariages forcés.

 2011  La case « Mademoiselle » disparaît 
des formulaires officiels et administratifs.

 2012  Victime de violences conjugales 
depuis des années, Jacqueline Sauvage 
tue son mari. Sa condamnation suscite 
une vague d’incompréhension et mobilise, 
jusqu’à sa grâce en 2016.

 2013  Jusqu’en 
2013, les 
Françaises n’avaient 
pas le droit de por-
ter de pantalon.

• La France est le 
9e pays européen à 
autoriser le mariage 
entre personnes de 
même sexe.

 2014  Ratification par la France de la 
convention du Conseil de l’Europe, dite 
Convention d’Istanbul, sur la prévention 

et la lutte contre les violences à l’égard 
des femmes et la violence domestique. 
La France est le 13e État à ratifier cette 
convention.

 2016  Création du divorce par consente-
ment mutuel sans juge. 

 2017  Dans les lycées, la « journée de 
la jupe », portée par les garçons comme 
les filles, pour sensibiliser au sexisme, 
devient nationale.

• La loi étend le délit d’entrave à l’IVG aux 
nouvelles pratiques virtuelles. Elle punit 
de deux ans d’emprisonnement et de  
30 000 euros d’amende le fait d’empêcher 
ou de tenter d’empêcher de pratiquer 
ou de s’informer sur une interruption 
volontaire de grossesse

• #MeToo et #BalanceTonPorc: des millions 
de femmes à travers le monde témoignent 
en ligne du harcèlement sexuel qu’elles 
subissent.

 2018   • À la suite du décès de Simone 
Veil, les rues se couvrent d’affiches colo-
rées créées par le Collectif Merci Simone 
pour lui dire « Merci Simone ».

• Création d’une infraction d’outrage 
sexiste pour réprimer le harcèlement dit 
« de rue ».

Jean Veil, fils de Simone et Antoine Veil,  
et Joëlle Ceccaldi-Raynaud, Maire de Puteaux.

 2019  La journée des Femmes devient 
fériée à Berlin.

• Militante camerounaise contre les vio-
lences faites aux femmes, Aissa Doumara, 
reçoit en 2019 le premier prix Simone Veil.
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La ville employeur
Certaines questions de société se posent et continuent d’être 
posées année après année. Celle de l’Égalité Femmes-Hommes 
au travail en fait partie, malgré de réelles avancées législatives et 
réglementaires. 

L’égalité des droits entre les femmes et les hommes appelle à une 
vigilance constante, en raison du « déterminisme social » et des 
modes de fonctionnement de nos organisations. Les collectivités 
territoriales sont des actrices essentielles de l’égalité entre les 
femmes et les hommes. Par leur statut d’employeurs, par la 
définition et la mise en œuvre de leurs politiques publiques, par 
leur connaissance et leur capacité d’animation des territoires, 
elles sont un véritable moteur de l’action publique pour l’égalité. 

La loi du 4 août 2014 demande aux collectivités territoriales de 
plus de 20 000 habitants d’élaborer un rapport sur la situation en 
matière d’égalité entre les femmes et les hommes, préalablement 
aux débats sur le projet de budget. Ce rapport permet de faire le 
point sur la situation et d’identifier les bonnes pratiques et les axes 
d’amélioration. 

C’est l’occasion pour la ville de Puteaux de mettre l’accent sur ses 
politiques publiques, qui sont construites en prenant en compte les 
différences de situations et de besoins des femmes et des hommes. 
C’est en ce sens que la ville de Puteaux œuvre au quotidien pour 
un égal traitement de ses employé(e)s, dans sa gouvernance 
politique.

Le bilan suivant reprend les indicateurs statistiques présentés dans 
les précédents rapports, permettant ainsi une comparaison. Façade de l’Hôtel de Ville de Puteaux
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Comparatif femmes/hommes
au sein des effectifs  
de la ville de Puteaux

Une présence majoritaire des femmes dans l’effectif
-  Un taux de féminisation en légère augmentation :  

59 % (58 % en 2022)

Répartition des agents permanents par genre - 2023

40,84 % 

59,16 % 

HOMMES

FEMMES

Les bibliothécaires des écoles autour de leur responsabble Mouna Sbihi.

Claire Cotard, Céline Delaunay, Thomas Devoos et Myriam Desbruyères partagent leur culture commune de la Ville.
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La répartition femmes/hommes 
par catégorie hiérarchique
•  Un taux de féminisation plus important en catégorie A : 65 % (postes de cadres 

et cadres supérieurs). Au niveau national, le taux de féminisation en catégorie A est  
de 61 %1

•  Une féminisation de la catégorie B stable par rapport aux années précédentes : 
54,6 % 

•  Les femmes sont majoritaires en catégorie C : 59,75 %

Répartition F/H par catégorie hiérarchique - 2023

1Source Bilan Social 2021, données du CIG Petite couronne

HOMMES

FEMMES

100%

80%

60%

40%

20%

0%
A B C

34,72 %

65,28 %

45,4 %

54,6 %

40,25 %

59,75 %

Un taux de féminisation supérieur 
à la moyenne nationale  

pour les catégories A. 

Fouzia Ameziane et Sabrina Accorsi, 2 agents engagées au service des Ressources Humaines de la Ville.
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La répartition femmes/hommes  
par filière
À Puteaux, les femmes sont très majoritaires dans trois filières :

• 100 % de femmes dans la filière sociale 
•  92 % (97% en 2022) de femmes dans la filière médico-sociale 
•  82 % (79% en 2022) de femmes dans la filière administrative

A contrario, les hommes sont surreprésentés dans deux filières  
avec une tendance à la féminisation grâce au recrutement : 

•   74 % d’hommes dans la filière police municipale  
(74 % au niveau national)

•   79 % d’hommes dans la filière sportive (76 % au niveau national)

Répartition par genre selon la filière

0 100 200 300 400 500 600

FILIÈRE TECHNIQUE

FILIÈRE SPORTIVE

FILIÈRE  SOCIALE

FILIÈRE POLICE

FILIÈRE MEDICO-TECHNIQUE

FILIÈRE MEDICO-SOCIALE

FILIÈRE CULTURELLE

FILIÈRE ANIMATION

FILIÈRE ADMINISTRATIVE

HOMMESFEMMES

Remise des médailles du Travail - Promotion 2023.
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Place des femmes dans l’encadrement
•  Sur les fonctions de Direction générale, les femmes représentent :
 -  40% des emplois fonctionnels. 
•  Un encadrement féminisé correspondant à la structure de l’effectif : 
 - 59% sur les postes de direction

Laurent Dubois - DGS Jeanne Munck - DGA Christelle Laverrière - DGA Cédric Moulard - DGSTFranck Guérin - DGA
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•  On note une tendance à l’équilibre concernant la proportion de titulaires 
sur emploi permanent 

Accès au statut de fonctionnaire  
pour les deux genres

Répartition par genre selon le statut

FONCTIONNAIRES

0% 20% 40% 60% 80% 80%

50,98 % 55,24 %

44,76 %49,02 %CONTRACTUEL 
PERMANENT

HOMMESFEMMES

Mariya Rousseau, agent d’accueil
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Place des femmes dans les emplois  
non permanents
•  Les femmes sont 48 % à occuper des emplois de courte durée 
•  Elles sont 47 % sur emploi saisonniers et 50 % sur les contrats courts (accroissement 

temporaire d’activité ou remplacement)

Chloé Champy, alternante au Service Communication.Animatrices et animateurs rivalisent d’imagination pour enchanter les enfants.
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Comment 
s’inscrire ? 

Histoire de la pédagogie 
Mardi 23 mai de 9h à 12h30 

Jouer, c’est grandir ! 
Jeudi 25 mai de 9h à 17h 

Les axes de communication avec l’enfant 
Lundi 17 avril de 9h à 17h 

HACCP, hygiène et sécurité sanitaire 
en production de repas
Mercredi 19 avril et 7 juin de 9h à 17h30 

1. Rendez-vous sur l’intranet 
de la Ville, puis téléchargez le 
guide de la formation interne.  

2. Complétez le bulletin 
d’inscription (p28 du guide) 
et envoyez-le par mail à 
formationinterne@mairie-
puteaux.fr 

Les prochaines
formations internes 
à cocher : 

Les bases de l’assistanat administratif
Mardi 18 avril de 9h à 16h30 

Faire un CV et réussir son entretien 
en mobilité
Lundi 17 avril et 22 mai de 9h à 17h 

Comprendre et assurer la sécurité 
de son poste de travail au quotidien
Jeudi 6 avril de 9h à 17h 

Les bases de la finance publique 
Mardi 16 mai de 9h à 12h30 

Administratif

Ressources humaines   

Informatique    

Finances     

Petite Enfance    

Restauration    

Je me forme 
et je forme 

mes collègues !
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MANAGEMENT

Un départ en formation 
plus important pour  
les femmes
En 2023, les femmes sont parties plus que les hommes en  
formation avec respectivement 67 % pour les femmes et 33 % 
pour les hommes.

•  Taux de départ en formation par catégorie selon le genre :
 -  Catégorie A : hommes 22 % femmes 78 %
 -  Catégorie B : hommes 31 % femmes 69 %
 -  Catégorie C  : hommes 37 % femmes 63 %

TAUX DE DÉPART EN FORMATION PAR CATÉGORIE SELON LE GENRE

Les agents formateurs de la Ville pour un partage de compétences entre collègues.

HOMMES

FEMMES

100%

80%

60%

40%

20%

0%
A B C

22 %

78 %

31 %

69 % 63 %

37 %



Les agents du Service Ressources Humaines en charge de l’évaluation des compétences lors des campagnes  
de mobilité ou recrutement des candidats.
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Le poids des femmes  
dans les recrutements
Les femmes représentent toujours une part élevée dans les recrutements externes en 2023 
(63,75% des agents recrutés, tout comme en 2022 où la part était de 62%) quelle que soit 
la catégorie hiérarchique.   

•  Dans la filière administrative, les femmes représentent 91.89 % des recrutements 
(58.70 % du total des recrutements).

•  Dans la filière technique, les femmes représentent 40.48 % des recrutements  
(15.38 % du total des recrutements).

•  Dans la filière culturelle, les femmes représentent 54.55 % des recrutements  
(27.27 % du total des recrutements).

•  Dans la filière sportive, les femmes représentent 60 % des recrutements  
(30.00 % du total des recrutements).

•  Dans la filière sociale, les femmes représentent 100 % des recrutements  
(7.69 % du total des recrutements).

•  Dans la filière police municipale, les femmes représentent 45.45 % des recrutements 
(18.18 % du total des recrutements).

•  Dans la filière animation, les femmes représentent 47.37 % des recrutements  
(21.05 % du total des recrutements).

RECRUTEMENT SUR  
POSTE PERMANENT

TEMPS COMPLET TEMPS NON COMPLET
HOMMES FEMMES HOMMES FEMMES

FILIÈRE ADMINISTRATIVE 3 33 0 0
FILIÈRE TECHNIQUE 25 17 0 0
FILIÈRE CULTURELLE 5 6 7 2
FILIÈRE SPORTIVE 2 0 7 3
FILIÈRE  SOCIALE 0 34 0 0
FILIÈRE MEDICO-SOCIALE 1 11 0 0
FILIÈRE POLICE MUNICIPALE 6 5 0 0
FILIÈRE ANIMATION 12 9 3 8
TOTAL 54 115 17 13
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Lauréate de l’examen de la Police Municipale.

Répartition des  
avancements de grade
•  Un nombre d’avancements supérieur pour les femmes (63 avancements 

pour les femmes et 45 pour les hommes)

• Ce chiffre est conforme à la structure des effectifs (58% en faveur des 
femmes).

•  Pour les avancements de grade, on compte parmi les principales filières :
- Filière médico-sociale : 7 femmes
- Filière technique : 20 femmes et 38 hommes
- Filière administrative : 30 femmes et 2 hommes
- Filière culturelle : 2 hommes
- Filière animation : 4 femmes et 2 hommes
- Filière police municipale : 2 femmes et 1 homme
- Filière sportive : 2 hommes

RÉPARTITION DES AVANCEMENTS DE GRADE - 2023

58%

42%

HOMMES

FEMMES
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Répartition des temps partiels  
et congés familiaux : facteur d’inégalité
Au 31 décembre 2023, près de 1.1 % des agents de la commune travaillaient à temps partiel. 
Les femmes sont les plus concernées, elles sont 0.92 % à y recourir, contre 0.15 % des hommes.  
Elles représentent 86 % des agents ayant un temps partiel.

Ce clivage apparait également au niveau des congés familiaux. L’intégralité des disponibilités 
pour élever un enfant de moins de 12 ans ont bénéficié à des femmes. Par ailleurs, 100 % des 
congés parentaux ont été octroyés à des femmes de catégories C. 

Les données sont stables.

répartition temps de travail temps partiel hommes/femmes

86,36 % 

13,64 %   FEMMES - TEMPS PLEIN

  FEMMES - TEMPS PARTIEL

  FEMMES - TEMPS NON COMPLET

  HOMMES - TEMPS PLEIN

  HOMMES - TEMPS PARTIEL

  HOMMES - TEMPS NON COMPLET

7,21 %

4,71 %

0,15 %
0,92 % 

35,96 %

51,05 % HOMMES

FEMMES
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Les écarts de rémunération
entre les femmes et les hommes
On n’observe quasiment pas de différences de rémunération globale en moyenne par rapport au genre, 
en excluant les éléments variables liés au temps de travail (heures supplémentaires, astreintes, etc..).  
A contrario, en incluant lesdits éléments variables, les hommes perçoivent, en moyenne une rémunération 
supérieure à celle des femmes de 11 %.

 

MOYENNE RÉMUNÉRATION AVEC ET SANS HEURES SUPPLÉMENTAIRES (HS) / 
HEURES COMPLÉMENTAIRES (HC) / ASTREINTES

2 500 €

2 000 €

1 500 €

1 000 €

500 €

0 €
FEMMES HOMMES

2 065 € 2 100 €2 202 € 2 478 €

Sonia Loukil - Directrice des Ressources Humaines 
et Aurélien Lucas (Gestionnaire Carrière Paye) qui a récemment rejoint les effectifs.

Rémunération sans 
HS/HC/Astreintes  
et Permanence

Rémunération avec 
HS/HC/Astreintes  
et Permanence
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État d’avancement du plan d’actions relatif à l’égalité  
professionnelle entre les femmes et les hommes 2021-2023

  OBJECTIF N°1 : Favoriser la mixité dans les recrutements, 
filières et métiers

  4 ACTIONS 100 % RÉALISÉES DONT 2 RÉALISÉES EN 2023 
-  2 sessions de sensibilisation « Engagement et sensibilisation à 

l’Égalité Femmes - Hommes » grâce au partenariat avec le centre  
HUBERTINE AUCLERT, plus de 100 personnes y ont assistées

  OBJECTIF N°2 : Favoriser l’égalité d’accès à la promotion 
professionnelle 

  6 ACTIONS 100 % RÉALISÉES DONT 1 RÉALISÉE EN 2023 
-  Arrivée d’un Conseiller en Evolution Professionnel (CEP) en 

avril. 27 mobilités internes réalisées et 47 personnes en cours 
d’accompagnement

  OBJECTIF N°3 : Réduire les écarts de rémunération 

   2 ACTIONS 100% RÉALISÉES DONT 1 RÉALISÉE EN 2023 
-  Déploiement de la prévoyance au 1er avril 2024 au bénéfice  

des agents

  OBJECTIF N°4 : Sensibiliser aux dispositifs permettant de concilier 
activité professionnelle et vie personnelle 

  4 ACTIONS 75 % RÉALISÉES DONT 1 EN 2023 ET UNE EN COURS  
DE FINALISATION

-  Dotation d’une nouvelle grande salle de formation

  OBJECTIF N°5 : Prévenir les discriminations et les actes de violences 

  1 ACTION 100 % RÉALISÉE
 - Sensibilisation des agents et des managers

  OBJECTIF N°6 : Traiter les discriminations et les actes de violences 

  1 ACTION 100% RÉALISÉE 
 - Intégration de la procédure de signalement au réglement intérieur. 

 
En conclusion, une action en cours de finalisation : la réalisation d’un guide de 
la parentalité.

17 ACTIONS 
RÉALISÉES

Proposer des formations à l’Égalité Femmes-Hommes
La Ville adhère au Centre Hubertine Auclert pour une 
cotisation annuelle de 1 500 €. Organisme associé à la 
Région île-de-France,  le Centre Hubertine Auclert est 
l’antenne  francilienne pour l’Égalité Hommes-Femmes dont 
les principaux objectifs sont : la formation à l’égalité entre 
les femmes et les hommes, la lutte contre les stéréotypes de 

genre et la lutte contre les violences faites aux femmes. Le Centre propose 
des formations aux collectivités territoriales. En 2023, deux sessions de 
sensibilisation aux enjeux de l’égalité professionnelle ont bénéficié à plus de 
100 agents. 
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Promouvoir l’égalité d’oPPortunités :
Conseil Égalité Femmes-Hommes 
Composé de 15 membres, le Conseil Égalité Femmes-Hommes, renouvelé 
en mars 2021, est une instance citoyenne qui vise à proposer des actions 
en matière d’égalité.  Le CEFH s’est doté de trois commissions :  

• Réussir au féminin : informer sur les métiers et déconstruire les stéréo-
types de genre, promouvoir les actions réalisées par des femmes ou 
encore accompagner les femmes dans leur équilibre entre vie profes-
sionnelle et personnelle. A titre d’exemple, le CEFH a accompagné la 
Maison du Droit et de la Famille dans des actions de coaching ciblé. 

• Prévention des violences sexistes et sexuelles : les violences sexistes 
et sexuelles sont un fléau tant dans la sphère privée que publique.  
À ce titre, le Conseil est particulièrement mobilisé dans les actions de 
prévention et d’information.   

• Santé et bien-être des femmes : au-delà du retard multifactoriel dans 
la prise en charge médicales des femmes, elles sont également su-
jette à des problématiques typiquement féminines. À ce titre, le CEFH 
a cette année encore, œuvré pour accueillir le Bus Santé Femmes à 
Puteaux en novembre.

Le conseil se réunit cinq à six fois par an. Ces échanges sont l’occasion 
d’orienter le travail de la Maison du Droit et de la Famille et de faire le point 
sur l’atteinte des objectifs ou la prise en compte des réflexions et suggestions 
qui émanent des différents groupes de travail.
Cette année encore, le Conseil s’est particulièrement investi lors des différents 
temps forts de l’année : 8 mars journée internationale du droit des femmes, 
25 novembre journée internationale de lutte contre les violences mais éga-
lement Octobre Rose, la lutte contre le harcèlement scolaire, ou encore le 
lancement des Marches exploratoires. 

COMPOSITION DU CONSEIL ÉGALITÉ FEMMES - HOMMES

4 représentants du secteur associatif : Pascal MORAND, Nicolas JANOT, Gérard 
MIGNOT et Michel BENHAIM
4 représentants du secteur économique : Roselyne FERRARI, Catherine MIRANDEZ, 
Annie SAMANI et Samia BELBOUAB
6 habitants de Puteaux ayant, par leur action, un intérêt dans la vie publique locale :
Cécile CHEVALIER,  Jean-Pierre JOLY, Nathalie ORTIZ, Pascale REBECQ, Anne 
STORCK et Agnès WALDBERG

LE SAVIEZ-VOUS ? DES CONSEILS CONSULTATIFS FÉMINISÉS

• Le Conseil Économique Social et Environnemental Local  
est composé de 49 % de femmes. 

• Le Conseil des Sages est composé de 50 % de femmes. 
• Le Conseil Éco Citoyen est composé de 60% de femmes. 
• Le Conseil de la Santé est composé de 63% de femmes.
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LE HARCELOM
ETRE

3018 N° d’appel national contre le cyber harcelem
ent

3020 N° d’appel national contre le harcelem
ent

Le savais-tu ?
 Le harcèlem

ent est défini com
m

e étant une violence répétée qui peut être verbale, physique ou psychologique.
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Respecte mes opinions même
lorsqu’elles sont différentes des siennes

Utilise mes affaires personnelles sans 
que je ne lui en ai donné l’autorisation

Me menace de divulguer des secrets 
sur moi si je ne lui obéis pas

Me demande mon avis avant de réaliser 
une action qui me concerne

Je me sens régulièrement gêné(e) en sa 
présence

Colporte des rumeurs infondées à mon 
égard

Me laisse être moi-même

Me juge, me critique sans cesse

M’humilie avec des surnoms rabaissants

S’intéresse à mon humeur et s’inquiète 
lorsque j’ai un comportement inhabituel

M’assure de rester mon ami(e) si je lui offre 
ce qu’il/elle demande

Me soutient lorsque je suis en difficulté 

M’interdit d’avoir des interactions avec 
d’autres personnes qu’elle/lui

Publie et commente avec méchanceté 
le contenu de mes réseaux sociaux

Diffuse des photos/vidéos de moi 
sans mon autorisation

M’insulte quotidiennement

M’oblige à faire des choses que
je n’ai pas envie de faire

Me bouscule et me frappe sans raison

Me touche les parties intimes  
sans mon consentement

Me fait chanter sous peine de représailles

Me dit que je ne vaux rien  
et que je ne devrais pas exister 

Me menace de mort 

Me permet de me confier librement  
sans jugement

1
2

3
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5
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7
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9
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11
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15
16
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22

23
24

La Maison du droit et de la famille dans les médias
Harcelomètre et violentomètre dans les espaces vert de Puteaux.

Le violentomètre dans les parcs.

Retrouver Gwladys Siracuse Directrice de la Maison 
du Droit et de la Famille de Puteaux dans les médias 
expliquant le rôle du violentomètre et du harcelomètre 
diffusés en Ville.

Les objectifs atteints en 2023
• Mobilisation pour les temps forts de l’année  

(8 mars, Octobre Rose et 25 novembre)

• Protection des femmes victimes de violence : 
 -  Des formations de sensibilisation pour une prise en 

charge adaptée ont été dispensées aux policiers 
municipaux

 -   Réalisation d’une première marche exploratoire dans le 
secteur des Bergères, qui sera suivie d’une marche de 
nuit, puis de marches dans un second quartier (Bellini) 
de jour comme de nuit. 

  -  Mise en place d’un dispositif de prise en charge de frais 
pour les femmes victimes de violence venant déposer 
plainte, pour leur permettre de se rendre à l’Institut 
médico-légal et de bénéficier d’une nuitée d’hôtel en cas 
de nécessité 

• Actions de sensibilisation en matière de santé : les membres 
du CEFH ont tenu à s’investir dans la campagne municipale 
menée à l’occasion d’Octobre rose : les plus sportifs ont participé 
à la course « les foulées roses » et au « défi vélo » tandis que 
d’autres ont réalisé des pochettes pour répondre au défi lancé 
par l’Institut Curie.

•Actions de sensibilisation au bénéfice des plus jeunes : 
 -   Diffusion du harcélomètre dans les écoles et les parcs de 

la ville à l’occasion du mois de Novembre dédié à la lutte 
contre le harcèlement scolaire

 -   Poursuite des échanges intergénérationnels avec les 
lycéens pour faire toucher du doigt l’évolution des 
problématiques et questionnements liés au droit des 
femmes notamment

un conseil 
consultatif dédié 
mobilisé tout au 
long de l’année
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La mise en avant de deux outils de prévention :
violentomètre et du harcélomètre 
Conçu en partenariat avec les membres du CCJ de la Ville le « harcélomètre » est un outil simple et 
utile qui permet de sensibiliser au harcèlement scolaire.
Le « violentomètre » dans le cadre des actions menées auprès des jeunes a aussi été diffusé au plus 
grand nombre.
De plus, a eu lieu cette année, une campagne d’affichage en novembre (mois de lutte contre le 
harcèlement scolaire et des violences faites aux personnes) dans certains parcs et squares de la ville. 
Cette initiative a ainsi été mise en lumière par BFM Paris-Ile de France, Figaro TV et Actu.fr.
Selon la Banque Mondiale, l’année 2023 marque un net recul dans le rythme des 
réformes en faveur des droits des femmes qui chute à son niveau le plus bas depuis  
20 ans. Seulement 34 réformes positives.

TAUX D’ÉLUCIDATION* DES VIOLENCES SEXUELLES** ENREGISTRÉES 
PAR LES FORCES DE SÉCURITÉ EN 2021

À 3 MOIS APRÈS LES FAITS À 6 MOIS À 9 MOIS À 12 MOIS

20%

0%

40%

60%

52 % 56 %
46 %

38 %

* Une infraction est considérée comme élucidée si elle est imputée à au moins 
une personne mis en cause : l’élucidation ne peut être comptabilisée qu’à la 
condition que l’auteur présumé ou au moins l’un des auteurs présumés ait 
été interpellé, entendu par procès-verbal et présenté comme auteur présumé 
dans la procédure transmise à l’autorité judiciaire.

**Violences intrafamiliales et autres violences sexuelles.

Champ : France - Source : Ssmsi, « Élucidation des crimes et délits enregistrés 
par les services de sécurité en 2021 », Info rapide n°24, avril 2023. Données 
des bases statistiques des infractions enregistrées ou élucidées par la police et 
la gendarmerie entre 2021 et 2022.

Café Police organisé au Marché Chantecoq. Les policiers municipaux rencontrent les Putéoliens pour 
échanger sur les problématiques du quotidien, autour d’un café.
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Scannez ce QR Code pour accéder à la vidéo

Gwladys Siracuse en entretien pour le Figaro TV.



PROFITE
Ta relation est saine quand il…

VIGILANCE, DIS STOP !
Il y a de la violence quand il…

PROTÈGE-TOI, DEMANDE DE L’AIDE
Tu es en danger quand il…

Le consentement, c’est quoi ? C’est le fait de donner son accord de manière consciente, libre et explicite à un moment donné pour une situation précise. 
Tu peux revenir sur ce choix quand tu le souhaites et selon les raisons qui te sont propres. Tu n’as pas à te justifier ou subir des pressions.

Le consentement, c’est quoi ? C’est le fait de donner son accord de manière consciente, libre et explicite à un moment donné pour une situation précise. 
Tu peux revenir sur ce choix quand tu le souhaites et selon les raisons qui te sont propres. Tu n’as pas à te justifier ou subir des pressions.
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LE HARCELOMETRE
JEUNESdes 3018 N° d’appel national contre le cyber harcelement 3020 N° d’appel national contre le harcelement

Le savais-tu ? Le harcèlement est défini comme étant une violence répétée qui peut être verbale, physique ou psychologique.

Ma relation est saine quand elle/il… Dire stop : il n’est pas tolérable qu’elle/il… Je suis en danger quand elle/il…
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MOINS D’UNE VICTIME SUR TROIS PORTE PLAINTE POUR VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

rapport de situation 2023 - égalité entre les femmes et les hommes
ÉTAT DES LIEUX DES POLITIQUES PUBLIQUES MISES EN PLACE EN 2023

Les projets pour 2024
• Réaliser des marches exploratoires dans le quartier Bellini

• Accueillir une femme au parcours inspirant pour une 
conférence ou une sensibilisation

• Former à réagir face au harcèlement à caractère sexiste 
ou sexuel dans les lieux publics

• Déployer une campagne de communication sur la santé 
des femmes en lien avec le CCAS et le centre médical  

• Recensement des femmes célèbres inhumées dans  
les cimetières de Puteaux.

• Publication et analyse de la liste électorale de 1945 
illustrant le premier vote des femmes à Puteaux

• La Putéolienne fête ses 20 ans. Cette course emblématique 
est le symbole de l’égalité Femmes - Hommes

80 %
des femmes ont déjà été victimes 
de harcèlement sexuel dans les 

lieux publics
53 %

des personnes pensent que 
les femmes sont parfois 

responsables de situations de 
harcèlement de rue en raison 

de leur attitude ou de leur 
apparence

86 %
des personnes interrogées  

ne savent pas comment réagir 
lorsqu’elles sont témoins  
de harcèlement sexuel  
dans l’espace public

VIOLENCES SEXUELLES 
HORS CADRE FAMILIAL

10%0% 20% 30% 40% 50%

 9%

15 %

29 %

34 %

37 %

VIOLENCES SEXUELLES 
CONJUGALES

VIOLENCES PHYSIQUES OU 
SEXUELLES AU SEIN DU MÉNAGE

VIOLENCES PHYSIQUES 
CONJUGALES

VIOLENCES PHYSIQUES 
HORS CADRE FAMILIAL

PART DE VICTIMES DÉCLARÉES AYANT DÉPOSÉ PLAINTE 
POUR VIOLENCES SEXISTES ET/OU SEXUELLES EN 2020
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Source : Chiffres clés de l’Égalité Femmes-Hommes édition 2023 publiée par le Ministère de l’Égalité.
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Qu’est-ce qu’une coach pour ado ?
Virginie Pasquet : C’est un professionnel formé à l’accompagnement qui 
s’inspire du monde sportif.  J’accompagne les adolescents dans leurs difficultés 
quotidiennes, que ce soit dans la sphère familiale, relationnelle ou à l’école. 
Car ils ont aussi  besoin de chouchouter leur condition mentale face aux défis 
quotidiens : obtenir de bons résultats scolaires ou réaliser un rêve, remonter la 
pente en cas de baisse, régler les conflits avec les autres, gérer son stress avant 
un examen... Un accompagnement passe par une écoute sans jugement, un 
éclairage sur les situations et épreuves rencontrées et un suivi de la progression 
vers l’objectif souhaité.

Pouvez-vous nous parler du harcèlement scolaire ?
VP : J’ai rencontré beaucoup d’élèves en situation de harcèlement, même à l’école 
primaire. Apprendre à fixer des limites, comprendre les émotions des victimes, 
savoir alerter, se protéger, sortir de la spirale infernale… Il ne faut pas hésiter à 
agir en collectif pour lutter contre ces situations. La conscience de ce phénomène 
doit aussi grandir pour que les harcelés puissent être pris en charge rapidement 
et que les harceleurs soient accompagnés. 

Virginie Pasquet, coach ado - Puteaux Infos - Décembre 2023.

Portrait de femme putéolienne
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Des chiffres pour construire l’avenir    

Se faire recenser, à quoi cela sert ?

C’est grâce aux données collectées lors du recensement de la population que 
les projets qui vous concernent peuvent être réalisés. Le recensement permet 
d’établir la population officielle de chaque commune. Il fournit également des 
informations sur les caractéristiques de la population : âge, profession, moyens 
de transport utilisés, conditions de logement, etc.

Le recensement de la population permet de prendre des décisions adaptées 
pour la collectivité. Ainsi, il sert notamment à prévoir les équipements collectifs 
nécessaires (écoles, hôpitaux, établissements de retraite, etc.), mais aussi à 
déterminer les moyens de transports à développer.  

Des chiffres du recensement de la population découle la participation de l’État au 
budget des communes : plus une commune est peuplée, plus cette participation 
est importante. Du nombre d’habitants dépend également le nombre d’élus au 
conseil municipal.

Ajoutons que le recensement aide aussi à cibler les besoins en logements, les 
entreprises à mieux connaître leurs clients ou encore les associations à mieux 
répondre aux besoins de la population.

dont 23 151 femmes
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2023 - PrÉvEnir : 
lancement d’une démarche promouvant l’égalité 
dans l’espace public, les Marches exploratoires
Une Marche exploratoire permet de veiller à l’accessibilité des espaces publics, suppose une actualisation 

constante des aménagements, et repose sur l’amélioration de la sécurité des citoyens, et surtout des citoyennes. 

Ainsi, promouvoir la sécurité des femmes dans l’espace public consiste à réduire la prévalence de la 

violence à l’égard des femmes, en légitimant leur droit à la ville et en stimulant la liberté de circulation. Ces 

marches exploratoires développent un modèle participatif à l’intérieur duquel les femmes trouvent ainsi un espace 

d’expression et de propositions concrètes, qui répondent à leurs attentes légitimes. 

Elles sont aussi un outil d’évaluation critique de l’environnement, et une aide à la décision qui permettent aux 

décideurs locaux de trouver des solutions au bénéfice de l’ensemble de la population.

Participent à ces marches aux côtés du Conseil Égalité Femmes-Hommes et de la Maison du Droit et de la Famille :

-  Des Putéoliens volontaires ayant répondu à un appel à candidature dans le Puteaux Info de septembre 2023

- Le CESEL et le Conseil des sages, notamment la commission « mobilité inclusive » du CESEL

- Les médiateurs urbains

- Les représentants de quartier

- L’association Expression de femmes 

- La police municipale 

En amont, les participants ont été réunis pour que leur soit présenté le dispositif. La responsable de la Maison du 

Droit et de la Famille a présenté la démarche puis les participants ont travaillé en groupe sur les projets de grilles 

d’observation et carnets d’enquête qui seront utilisés lors des marches afin de les faire évoluer. De nombreuses 

suggestions ont ainsi pu être partagées avec le groupe et amélioreront les recueils de données.
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Plus d’une vingtaine de personnes se sont mobilisées pour ces premières Marches exploratoires.
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2023 - ProtÉgEr : 
Prise en charge de frais pour  
les femmes victimes de violence
La ville de Puteaux est fortement engagée aux côtés des femmes victimes de 
violences tout au long de l’année. Ainsi la Maison du Droit et de la Famille met 
en œuvre des permanences d’accueil, avec des partenaires spécialisés tels 
que le Centre d’information sur le droit des femmes et des familles (CIDFF) ou 
des avocats. D’autre part, une démarche de prévention est mise en œuvre à 
destination de divers publics : écoliers, enfants accueillis en accueil de loisirs, 
collégiens, lycéens, citoyens et citoyennes.  

Au regard des chiffres publiés le 26 décembre dernier par le Ministère de 
l’Intérieur, 102 femmes ont été tuées en 2023 en France par leur conjoint 
ou leur ex-conjoint. L’étude précise que les femmes victimes sont le plus souvent 
de nationalité française, âgées de 30 à 49 ans, et sans emploi. Ainsi, elles sont 
souvent victime d’une précarité financière qui rend difficile la sortie de la situation 
de violence intrafamiliale. 

En corollaire des actions de prévention, la ville de Puteaux a souhaité également 
mettre en œuvre en partenariat avec la Police nationale un dispositif permettant 
aux femmes victimes de violences engagées dans un dépôt de plainte de 
bénéficier d’un accompagnement financier par la ville le temps que les dispositifs 
judiciaires soient mis en œuvre. Le Conseil municipal du 29 septembre a ainsi 
adopté à l’unanimité une délibération permettant de soutenir les victimes dans 
ces démarches, qui permettent d’étayer le contenu de la plainte et de faire un 
constat médical ayant valeur judiciaire. Ainsi la ville de Puteaux prendra en 
charge la totalité des frais de transports en taxi pour se rendre à l’unité médico-
judiciaire (UMJ) et pourra délivrer des bons d’hébergement d’une à deux nuits 
lorsque la sécurité physique de la personne est mise en danger. 

Les partenaires du dispositif

Joëlle Ceccaldi-Raynaud, Maire de Puteaux accompagnée par Jean Marie Ballet et Marie-Cécile Ménard, le Directeur territo-
rial de la Police nationale, le Commissaire, le Chef de la Police Municipale et les représentants de la compagnie de taxi G7 lors 
de la signature de la convention.

Retrouver la 
signature de 
la Convention 
entre la Ville, 
deux hôtels et 
la compagnie 

de taxi G7. L’objectif : prendre en 
charge les frais de transports et 
d’hébergements pour les femmes 
victimes de violence.
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PRISE EN CHARGE D’UNE FEMME VICTIME DE VIOLENCES

PART DES FEMMES AYANT VÉCU PERSONNELLEMENT UN ACTE SEXISTE SELON LE LIEU

Source : Chiffres clés de l’Égalité Femmes-Hommes édition 2023 publiée par le Ministère de l’Égalité.
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Les temps forts 2023 en faveur  
de l’Égalité Femmes-Hommes
L’égalité des femmes et des hommes constitue une ligne directrice 
profonde des actions de la municipalité tout au long de l’année.  
La commune est à l’initiative d’évènements spécifiques et s’inscrit 
également dans des temps forts collectifs de mobilisation et de 
sensibilisation avec notamment la Journée internationale du droit des 
femmes le 8 mars et la journée internationale de lutte contre les violences 
(Orange day) le 25 novembre. 

Puteaux info
Le journal municipal a mis les femmes à l’honneur et a participé aux 
actions de promotion de l’égalité et de lutte contre les violences faites 
aux femmes à travers la parution de plusieurs dossiers spéciaux dédiés à  
ces sujets. 

Journée internationale du droit des femmes le 8 mars
Entre événements sportifs, animations pédagogiques pour les élèves, rencontres 
inter-générationnelles, actions autour de l’emploi et animations culturelles, la Ville 
de Puteaux a choisi de célébrer de manière engagée la journée internationale 
des Droits des Femmes. 

Puteaux Infos - Novembre 2023 - Couverture
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Les actions de la Ville dans le magazine municipal

Puteaux Infos - Novembre 2023 - Pages 32 et 33
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Les actions de la Ville dans le magazine municipal

Puteaux Infos - Mars 2023 - Couverture Puteaux Infos - Mars 2023 - Page 10 - Un peu d’histoire...
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Puteaux Infos - Mars 2023 - Page 13 - Girl power

9 VIVRE ENSEMBLE

16  PUTEAUX, INVITÉE D’HONNEUR À RÉTROMOBILE

20 LA SAINT-VALENTIN INSPIRE TOUTE LES 
GÉNÉRATION

25 LES JEUNES ÉLUS SENSIBILISÉS 
À L’ENVIRONNEMENT

Puteaux, Pluri’elles ! 
En matière d’égalité Femmes-Hommes, Puteaux 
montre pleinement son engagement. Cette année 
encore, plusieurs actions ont été imaginées en 
partenariat avec tous les services de la Ville.

M A RS
JOURNÉE INTERNATIONALE DES DROITS DES FEMMES

« LA FEMME 
NAÎT LIBRE 
ET DEMEURE 
ÉGALE À 
L’HOMME 
EN DROITS »
OLYMPE DE GOUGES

09 -  Ouverture vivre ensemble_5380406.indd   909 -  Ouverture vivre ensemble_5380406.indd   9 06/03/2023   15:4406/03/2023   15:44

Puteaux Infos - Mars 2023 - Ouverture Vivre ensemble
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Des défis sportifs :
sport de combat, course à pied et marche nordique
durant la « semaine de la femme »

Organisée les 6, 8 et 10 mars par Puteaux Scorp’Thaï, la Semaine de la femme 
propose de s’initier gratuitement à l’art du Muay Thaï. Encadrées par des coachs, 
les participantes enchaîneront cardio, renforcement musculaire, travail au sac de 
frappe, technique, combinaisons et étirements dans la spacieuse salle de boxe du 
Palais des Sports de l’Île de Puteaux. 

19ème édition de la course « La Putéolienne » ! Deux distances de running ont été proposées 
sur l’Île de Puteaux : le 3 km sans allure permettait à tous de participer tandis que le 5 km  
permettait aux plus sportives d’être chronométrées. En complément était également organisée une  
marche nordique. 
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LA PUTÉOLIENNE
ÎLE DE PUTEAUX

19e édition

DIMANCHE
12 

MARS
2023

COURSE À PIED
 3 KM 

Animations sur le parcours  
avec des obstacles ludiques  
dont une structure gonflable  
et des épreuves

MARCHE NORDIQUE 
 5 KM 

 5 KM 

OUVERT À TOUS

RÉSERVÉ AUX 
FEMMES DE  
+ DE 14 ANS

OUVERT À TOUS

5 & 3 
KM

Puteaux.fr

RENSEIGNEMENTS : 
01 46 25 03 75 

sports@mairie-puteaux.fr 

INSCRIPTIONS : 
www.adeorun.com 

ou au service des Sports

DÉPART 11H

DÉPART 11H

DÉPART 10H

La Putéolienne
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Des conférences pour réussir au féminin les 8 et 9 mars
Le service Puteaux Développement a proposé, au Palais de la Culture, deux journées 
de rencontres autour de l’emploi. Cet évènement gratuit s’adressait aux femmes actives, 
mais aussi à celles en recherche d’emploi. Les thématiques suivantes ont été abordées :
• 8 mars de 14h à 15h : « La cybersécurité, des métiers pour les femmes »
• 9 mars :

- de 13h30 à 15h : « Se démarquer sur les réseaux sociaux »
- de 15h à 17h : « Trouver son équilibre de vie »
- de 15h à 17h : « Femme et dirigeante, comment gérer la charge mentale »

À l’occasion de la
journée internationale des Droits des Femmes 2023

2 journées sur le thème de 
LA RÉUSSITE AU FÉMININ
(conférences, ateliers,  
tables rondes, coaching)

8 et 9 mars 2023
Palais de la Culture

GRATUIT
Ouvert à toutes et à tous

Vous pouvez assister à plusieurs ateliers

Professionn’ELLES

Programme et renseignements : puteaux.fr
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Vie scolaire
La Maison du Droit et de la Famille a proposé plusieurs 
actions pour les élèves du lycée Voilin, en collaboration 
avec le Brigadier- chef Scariot, officier de prévention de la 
Police Nationale :

- Tout au long du mois de mars : 1 jour 1 femme
Les élèves de seconde ont présenté sous forme de spot vidéo 
animé une femme qui a changé le monde. L’objectif étant de 
mettre à l’honneur, mais aussi de découvrir, une personnalité 
féminine qui a œuvré en faveur de l’évolution des droits des 
femmes : de Olympe de Gouges à Simone Veil en passant 
par Rosa Parks.

- Du 6 au 10 mars : Théâtre Forum
Ce spectacle de théâtre interactif a permis, par le biais du 
jeu théâtral, de faire émerger la parole et la réflexion autour 
de l’Égalité Femmes-Hommes. Différentes saynètes ont été 
proposées aux élèves de Première avec des thématiques 
différentes : sport, entretien d’embauche, tenue vestimentaire, 
etc.

- 9 mars : Regards croisés
Rencontres intergénérationnelles entre les élèves de 3e et 2nde 
et des seniors Putéoliens, parmi lesquels des membres de la 
Commission Égalité Femmes-Hommes.

Les élèves bénéficient d’actions de prévention tout au long de l’année.
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Conservatoire :
Scène ouverte au féminin au Conservatoire Jean-Baptiste LULLY
Le Conservatoire JB Lully a réuni professeurs et élèves de la gente 
féminine pour une scène ouverte inédite ! En effet, elles ont été invitées 
à se produire pour cette soirée en hommage aux droits des femmes. 
Au programme : danse, art dramatique, duo ou trio de musique, du 
contemporain au classique, tous les styles étaient représentés autour des 
compositrices et artistes féminines.

Avec les élèves des classes de piano, flûte, violon, violoncelle, chant, danse, 
de jazz, l’Ensemble vocal du Conservatoire JB Lully et les classes de chant, 
guitare, percussions, piano / synthé, guitare, batterie, et guitare basse du 
Département des Musiques Actuelles.

Scène ouverte au féminin - Conservatoire Jean-Baptiste Lully.

Les professeurs de danse du Conservatoire.
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Médiathèques : des conférences et expositions pour ouvrir 
le champ des possibles
Le Palais de la médiathèque a accueilli une exposition « Femmes et 
filles de science » permettant de retracer le parcours et les inventions 
de dix grandes femmes de science : Marie Curie, Henrietta Swan 
Leavitt et bien d’autres. 

En complément les vitrines du Palais de la médiathèque accueillaient 
les seniors du Club 102 aillant pris la pose pour honorer la conquête 
des droits de la femme avec un objet symbolique. 

Afin d’illustrer les avancées féminines de la science et des 
mathématiques, le Palais de la médiathèque également accueilli une 
conférence « Ada Lovelace, pionnière de l’informatique » pour mettre 
en valeur ce parcours de femme hors norme. 
Connue pour être la fille de Lord Byron, l’un des plus célèbres poètes 
anglais, cette jeune femme, maladive et empêtrée dans un mariage 
décevant, a révolutionné l’informatique. 

Sans Ada Lovelace, pas d’ordinateur, pas d’Internet. Passionnée par 
les mathématiques, elle rêvait de chiffres et créa le premier programme 
informatique en 1842.

1. Elizabeth Blackwell 2. Caroline Herschel 3. Ada Lovelace 
4. Marie Curie 5. Henrietta Swan Leavitt

1.

4. 5.

2. 3.
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Cinéma :
mise en valeur de réalisatrices féminines
Avec une rencontre/débat en présence de Carole DESBARTAS historienne et 
critique de cinéma, sur les thème « les réalisatrices américaines contemporaines » 
organisée le 9 mars et la projection du film d’animation « Dounia et la 
princesse d’Alep » de Marya ZARIF et André KADI le 11 mars, le Central a honoré 
la production féminine encore trop rare dans le milieu cinématographique. 
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mécène

TANT QU’IL Y AURA ENCORE  
UNE FEMME À SAUVER,  
PUTEAUX SERA MOBILISÉE !

PLUS D’INFOS : PUTEAUX.FR

SENSIBILISATION

DICTÉE ROSE

FOULÉES ROSES

DÉMONSTRATIONS

DÉPISTAGE

GROUPES  
DE PAROLE

CONFÉRENCES 
TABLES RONDES

EXPOSITION

LAISSEZ-VOUS EFFEUILLER
POUR LA BONNE CAUSE

Octobre Rose
Chaque année, la Municipalité s’associe à la campagne de prévention 
nationale « Octobre rose » qui permet de sensibiliser le grand public 
au dépistage du cancer du sein, le plus mortel chez les femmes.  
Il s’agit également de récolter des fonds pour la recherche médicale et 
scientifique. 

Le programme s’articulait autour de la prévention, du quotidien des 
malades et de leurs accompagnants, et des progrès récents de la 
médecine.   

La collecte de fonds et le Défi vélo ont permis de collecter et de reverser 
6 765 euros partagés entre l’Institut Curie et La Ligue contre le cancer.

61 214 
nouveaux cas par an

12 100 décès  
en 2018

1ère cause de décès par cancer  
chez les femmes

Cancer du sein

6 765 € 

collectés et 
reversés à l’Institut 
Curie et à la Ligue 

contre le cancer 
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La comédienne Caroline Bourg, photographiée sur le toit du Conservatoire Jean-Baptiste Lully, prêté gracieusement par la 
Municipalité, pour la bonne cause, lors du tournage   

RETROUVEZ LE CLIP OFFICIEL 
DE LA CAMPAGNE NATIONALE 
OCTOBRE ROSE 2023 TOURNÉ  
À PUTEAUX EN SCANNANT  
LE QR CODE CI-CONTRE
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Octobre Rose : les agents se mobilisent. Chaque kilomètre parcouru permet de reverser 1€ pour la lutte contre le cancer du sein. L’Institut Rafaël a donné une conférence sur l’oncogénétique et le dépistage familial.

Le Conseil Égalité Femmes-Hommes était présent pour se mobiliser au côté  
de Marie-Cécile Ménard, adjoint au Maire.

De jolies pochettes ont été offertes à l’Institut Curie dans le cadre  
d’un défi créatif et solidaire. 

La passerelle Coty voit la vie en rose.
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M. De Moro lit la dictée et participe à sa correction. Les élèves du CCJ participant à cette dictée.
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Dictée Octobre Rose le 14 octobre
La traditionnelle dictée rose s’est tenue à la bibliothèque Jean d’Ormesson en présence de 
Marie-Cécile MENARD adjointe au Maire déléguée à la Culture, à la Jeunesse et à l’Égalité 
Femmes-Hommes. 
Un extrait de « Une Enquête policière » paru dans Les Dictées de Bernard PIVOT a été narré par 
Pierre de Moro, professeur de théâtre.

CULTURE ET SPORTS

Hôtel de Ville - Salle Jean d’Ormesson

INSCRIPTIONS
Du 12 septembre au 7 octobre
dans le réseau des Médiathèques
par téléphone au  01 40 90 21 50 
par mail à mediatheques@mairie-puteaux.fr
en précisant vos nom, prénom, adresse, âge et courriel

Dictée jeunesse
pour les 12-17 ans
Dictée adultes
à partir de 18 ans. puteaux.fr

De 11h à 13h
octobre
202314

Dictée
d’octobre

Dictée
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Julia Tolofua, double médaillée aux Championnats du monde de Judo, Marie-Cécile Ménard, Lionel Roques, 
Pascal Caumont et Sébastien Bouchindhomme.

Les foulées roses le 8 octobre
Pour cette 7e édition, deux courses de 5 km et 3 km ouverte à tous, à allure libre 
et sans classement ont été proposées le dimanche 8 octobre 2023. Près de 1 070 
participants, soit 3 fois plus que l’année précédente, se sont élancés à travers la Ville 
et l’Île de Puteaux. 

Des nouveautés étaient à l’œuvre avec quatre challenges : 
-  Challenge des associations remporté par UFIT Athletic Club Puteaux avec 168 participants
-  Challenge des écoles remporté par l’école République avec 92 élèves
-  Challenge des classes remporté par le CM1C de République avec 11 élèves
-  Challenge des entreprises remporté par le Centre d’imagerie médicale de Puteaux de la 

rue Jean Jaurès et des Bergères. 

Les membres du Conseil Egalité Femmes-Hommes se sont mobilisés pour participer également 
à cette rencontre sportive au bénéfice de la santé des femmes. 
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La mobilisation des associations et Instituts
Présente lors d’une table ronde dédiée à la santé au Centre médical DOLTO le 16 octobre, 
l’association Une luciole dans la nuit qui accompagne les malades du cancer du sein ainsi que 
leurs proches et les « aidants » a apporté écoute et précieux conseils aux participants. 

L’institut Rafaël a donné une conférence sur l’oncogénétique et le dépistage familial. Cette 
discipline médicale relativement récente met les progrès de la génétique au service de la lutte 
contre le cancer. 

L’institut Curie avait cette année lancé un nouveau défi créatif et solidaire pour soutenir les 
femmes atteintes de cancer du sein : créer 10 000 pochettes offertes aux patientes pendant le 
mois de mobilisation contre le cancer du sein.

75 pochettes ont été confectionnées par le Conseil Egalité Femmes-hommes ! 

Le CSMP Judo proposait au Centre médical DOLTO des photos de l’exposition « Je pince pour 
toi », également installée au départ et à l’arrivée de la course Les Foulées roses. Cette exposition 
photographique avec la collaboration de la photographe Laëtitia CABANNE, visait à sensibiliser 
et récolter des fonds pour tordre le cou à cette maladie.

Des médecins de l’Institut Rafaël 
interviendront sur la thématique 
suivante : l’oncogénétique  
et le dépistage familial  
sur la base des nouvelles 
tendances épidémiologiques.

Intervenants :  
les Docteurs Hanène BOUDABOUS 
(oncologue médical)  
et Ilan DARMON  
(oncologue radiothérapeute). 

Entrée libre

CONFÉRENCE  
ANIMÉE EN PARTENARIAT  
AVEC L’INSTITUT RAFAËL
LUNDI 16 OCTOBRE • À 19H
BIBLIOTHÈQUE JEAN D’ORMESSON

75 pochettes 
réalisées par  

le Conseil Égalité 
Femmes-Hommes
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Exposition de photos au Centre médical Dolto.

JE PINCE POUR TOI
MONTREZ VOS SEINS, CELA PEUT VOUS SAUVER LA VIE

EXPOSITION PHOTOGRAPHIQUE 
DE L’ASSOCIATION CSMP JUDO-JUJITSU ET LAËTITIA CABANNE

JUSQU’AU 31 OCTOBRE
ESPACE ACCUEIL DU CENTRE MÉDICAL DOLTO

ENTRÉE LIBRE

RENSEIGNEMENTS : CSMP-JUDO-JUJITSU.FR
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« ORANGE DAY » : 
Journée Internationale de lutte contre les 
violences faites aux femmes le 25 novembre 

Les agents de la ville unis contre les violences
En partenariat avec la Maison du Droit et de la Famille, la médiathèque a accueilli 21 portraits 
de femmes photographiées par Catherine Cabrol dans le cadre d’un projet artistique qui 
lutte contre toutes formes de violence. Relever la tête, affronter l’objectif et ne pas se laisser 
enfermer dans un rôle de victime, c’est le défi qu’a lancé la photographe aux femmes victimes 
de violences qui ont accepté de raconter une partie de leur histoire à visage découvert. À 
travers cette exposition en noir et blanc, nous rencontrons des femmes fortes qui ont surmonté 
et traversé des épreuves difficiles. Leur témoignage fort contraste avec la prise de vue délicate 
du photographe. Une exposition édifiante conçue pour donner à voir la réalité de la violence 
conjugale, et donner du courage à d’autres de parler et de reprendre leur vie en main !
Pour compléter l’exposition « Blessures de femmes », la Médiathèque a reçu la photographe 
Catherine Cabrol pour la laisser présenter son travail et parler des origines de son projet.  
Un moment d’échange édifiant avec une pionnière du féminisme et de la protection des femmes 
victimes de violences en France.

Partout dans le monde, les violences à l’égard des femmes et des filles constituent une 
atteinte grave aux droits humains. Une situation contre laquelle la Ville de Puteaux 
et la Maison du Droit et de la Famille se mobilisent chaque année le 25 novembre à 
l’occasion de l’Orange Day, organisé lors de la Journée internationale de lutte contre 
les violences. Alors que, selon les études, une femme sur 7 a été victime de violences 
sexuelles, Puteaux poursuit le combat en proposant diverses actions.

MUTILATIONS

VIOL

FÉMINICIDE
VIOLENCES
CONJUGALES

HARCÈLEMENT
SEXUEL AU TRAVAIL

HARCÈLEMENT
DE RUE

MARIAGE FORCÉ

AGRESSION
SEXUELLE

Les agents disent stop aux violences.
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Synopsis :  
Quand Blanche croise le chemin de Greg, elle croit rencontrer 
celui qu’elle cherchait. Les liens qui les unissent se tissent 
rapidement, leur histoire s’écrit dans l’emportement. 

Blanche fait taire ses appréhensions, s’éloigne de sa famille, de 
sa soeur jumelle, pensant se réinventer.

La projection d’un film engagé au Central :
L’amour et les forêts de V. DONZELLI
Adaptation du roman L’Amour et les Forêts d’Éric Reinhardt (Gallimard, 2014), ce long 
métrage met en scène les mécanismes et la dérive de l’emprise narcissique d’un mari sur sa 
femme. Réalisé par Valérie Donzelli, ce film a été présenté en compétition officielle dans la 
catégorie « Cannes Premières » au Festival de Cannes 2023 et rediffusé le 25 novembre 
2023 en présence du Conseil Égalité Femmes-Hommes. 

Affiche du film « L’Amour et les forêts » de Valérie Donzelli.

A l’issue de la projection, un violentomètre a été distribué à l’ensemble 
des spectacteurs.

Ou l’automne et la nuit 

Avec l’Amour et les Forêts, Valérie Donzelli 
adapte le roman d’Eric Reinhardt.  

Descente aux enfers d’une femme sous emprise.  
Bénédicte Ombredanne, Bénédicte 
Ombredanne… Dans le roman d’Eric 
Reinhardt, prix Renaudot des lycéens 2014, 
revenait tel un mantra le prénom et le nom 
de cette femme qui, sous l’emprise d’un 
mari nocif, trouvait une échappatoire dans 
la correspondance qu’elle entretenait avec 
l’écrivain. Comme pour éprouver son existence.

À la mise à distance du livre, Valérie Donzelli 
a préféré, dans l’adaptation qu’elle en a 
tirée, la ligne claire d’un thriller sentimental 
sur une épouse amoureuse qui sombre 
dans l’enfer conjugal. Rebaptisé Blanche 
Renard, le personnage joué par Virginie 
Efira, une fois de plus vertigineuse, y subit 
le manège tordu d’un amoureux maladif 
(Melvil Poupaud, à contre-emploi).
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Journée de formation sur les violences conjugales
à destination des policiers municipaux
La police municipale est l’acteur de référence en matière de sécurité et de prévention, 
dans le cadre d’une action proche des administrés. Le déploiement de la vidéoprotection 
dans les rues de la ville permet également de renforcer le sentiment de sécurité dans 
l’espace public. 

Afin de recueillir la parole de femmes victimes de violences, les policiers municipaux 
ont cette année bénéficié d’une formation spécifique afin de savoir prendre en charge 
ces situations humaines complexes. 

En première ligne, les policiers municipaux sont directement exposés au phénomène 
de grande ampleur des violences conjugales et se sentent parfois désarmés.  
La violence conjugale est une problématique complexe et à hauts risques comme le 
démontre le nombre de féminicides chaque année (146 en 2022, 102 en 2023).  
Le Centre d’Information Féminin Familial propose d’outiller les policiers afin qu’ils 
puissent aborder la question des violences faites aux femmes avec des bases solides 
permettant une action efficace. Ces formations permettent de mieux repérer les 
violences au sein du couple de disposer d’outils pour évaluer la dangerosité et de 
savoir orienter vers le réseau local. 

Dès lors, il s’agit à la fois de protéger les victimes mais également d’offrir aux policiers 
la possibilité de mettre du sens sur ce qui paraît parfois complexe et de participer à la 
prévention des risques psycho-sociaux. 

La formation, intégralement financée par le Fonds Interministériel de Prévention de 
la délinquance (FIPD) et le centre Hubertine Auclert aborde la thématique de façon 
théorico-pratique en proposant entres autres travaux de réflexion en groupe et mises 
en situation. 

14 policiers ont été formés cette année.

Au cœur du dispositif : la Maison du Droit et de la Famille pour prévenir les violences, 
former, communiquer et sensibiliser dès le plus jeune âge.

Puteaux se mobilise contre 
les violences faites aux femmes

ENSEMBLE
liberons la parole
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stop aux 
violences 
Faites AUX 

femmes
Puteaux se mobilise contre 

les violences faites aux femmes

STOP AUX VIOLENCES 
FAITES AUX FEMMES

CONTRE LES
VIOLENCES 
FAITES AUX 
FEMMES

Puteaux se mobilise

Campagne de communication et de sensibilisation contre les violences faites aux femmes - Service Communication - Ville de Puteaux.
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Maison du Droit et de la Famille – les actions auprès des jeunes
La lutte contre les violences faites aux personnes passe inévitablement par 
l’éducation à des relations saines et égalitaires dès le plus jeune âge.

La Convention Internationale des Droits de l’enfant adopté le 20 novembre 
1989 a notifié par l’article 19 que « chaque enfant a le droit d’être protégé 
contre toute forme de violence physique ou mental ».

Ainsi, développer des actions de prévention en milieu scolaire permet à 
ce public cible de réfléchir mais surtout de libérer la parole sur des notions 
fondamentales tels que l’égalité, le respect mutuel, …

De la maternelle au lycée, les élèves prennent conscience des effets de leurs 
comportements, de leurs gestes, de leurs paroles envers leurs pairs.

La Maison du Droit et de la famille œuvre depuis de nombreuses années dans 
le développement d’ateliers de sensibilisation auprès des plus jeunes afin 
de prévenir et savoir réagir face aux situations liées à des comportements 
sexistes et ou violents. Elle a conçu différentes actions adaptées à tous niveaux 
scolaires tels que : 

1 -  « MON CORPS , MA BULLE » à destination des maternelles : 
389 élèves de la petite à la grande section

2 - «1,2,3 EGALITE » 58 élèves de CP

3 - « LES AUTRES ET MOI » 386 élèves du CP au CM2

4 - « CULTIVER L’EMPATHIE » 628 élèves du CP au CM2

5 - « CULTURE DU CONSENTEMENT » 206 élèves de 4e 

6 - « #EGALITÉ #FILLE/GARÇON » 280 lycéens de 2e ont été sensibilisés

Ces actions ont permis de sensibiliser 1 947 élèves.

1 - « Mon corps , Ma bulle » … à destination des maternelles 
DÉROULEMENT DES ATELIERS : 

N°1 : Diffusion du dessin animé « Le consentement expliqué aux enfants » 

N°2 :  « ok… pas ok » déterminer si le mouton est d’accord ou non en fonction 
des expressions faciales

N°3 :  « Oui / Non » mises en situations données permettant de comprendre 
comment agir 

ATELIERS
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2 - « 1,2,3 ÉGALITE » à destination des élèves de CP
Cette animation, créée par le CIDFF, est destinée à des élèves répartis en demi-
groupes pour favoriser l’échange et la participation de tous.  Plusieurs images sont 
montrées aux élèves qui doivent deviner ce qui se cache derrière la partie masquée. 
Au cours de l’action, différents termes sont abordés : les tâches ménagères, les tenues 
vestimentaires, les jouets pour enfant, les contes et légendes et les métiers. 

L’objectif de cette action est de déconstruire les préjugés et les stéréotypes sexistes.  
À la demande des enseignants, l’équipe de la Maison du Droit et de la Famille est 
intervenue auprès d’élèves. Cette démarche s’inscrit pleinement dans les missions de 
la structure qui vise à faire de la prévention dès le plus jeune âge.

3 - « Les autres et moi  » … à destination des maternelles 
Espace de discussion autour des droits de l’enfant, de l’égalité  
& du consentement. 

DÉROULEMENT DES ATELIERS : 

N°1 :  Les enfants répartis en binômes notent sur des post-it les différences 
entre les filles et les garçons qui leur viennent à l’esprit. En animant 
un débat, les intervenantes déconstruisent les stéréotypes sexistes, 
favorisent la mixité, luttent contre les inégalités et permettent aux 
enfants de découvrir ce qui est de l’ordre de l’innée et / ou de 
l’acquis. 

N°2 :  Diffusion de la vidéo « Le consentement expliqué aux enfants ». 

N°3 :  Échanges sur ce qu’ils ont retenu et/ou appris. 

N°4 :  Rappels des adultes de confiance pour se confier et des numéros à 
leur disposition (119, 3020).

Des actions 
dédiées pour tout 

niveau scolaire 
19 47 élèves 
sensibilisés
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Cultiver l’empathie : déroulement des séances

Apprendre à communiquer, savoir appréhender et exprimer ses émotions 
permet de réduire les conflits au quotidien et ainsi, favoriser le mieux-vivre 
ensemble. Déployée par la Maison du Droit et de la Famille, l’action « Cultiver 
l’empathie » permet d’apprendre aux enfants à être réellement à l’écoute ainsi 
qu’à appréhender leurs émotions et celles de leurs camarades.

Cette action a été créée sur deux séances d’environ 1h30, afin de laisser aux 
enfants le temps de s’exprimer et de comprendre plusieurs notions : les bases 
de la communication non violente et l’expression raisonnée de leurs émotions.

Chaque séance débute par la formation d’un cercle avec l’ensemble des 
élèves dans un espace adapté, en dehors de la classe traditionnelle (absence 
de tables et de chaises). Les participants peuvent ainsi se mouvoir en toute 
liberté pendant les ateliers proposés.

La 1ère séance, deux jeux brise-glace : à cette occasion, les élèves se présentent, 
évoquent leur passion, leur famille, leur plat préféré etc… puis chaque enfant 
associe son humeur du moment à un élément météorologique. Cette entrée en 
scène permet d’approfondir ses relations et de prendre en compte l’humeur 
de chacun. La session est ensuite divisée en 4 ateliers : « le bouche à oreille », 
« l’autocompte », « la balle imaginaire » et « 1 image, 1 émotion ».

L’objectif : prendre conscience qu’un message peut être déformé en fonction du 
nombre d’intermédiaires, développer l’esprit d’équipe et accepter la diversité 
des réactions face à une même situation.

La 2nde séance est conçue autour d’un jeu de rôle, avec l’utilisation d’un 
support ludique et interactif la « roue des émotions ». Ensuite, grâce à l’écoute 
bienveillante, chaque élève note sur un papier une phrase qu’il n’a pas aimée 
qu’on lui dise afin d’en parler de concert. Pour terminer, les élèves sont invités 
à partager avec le groupe leur ressenti sur ces deux séances.
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4 - « CULTIVER L’EMPATHIE » à 
destination des élèves de CP au Cm2

EMPATHIE :  se mettre a la place de 
l’autre, reconnaitre et comprendre 
ce qu’il ressent.

La Maison du Droit et de la Famille 
initie les élèves d’élémentaires à cette 
notion sous forme d’ateliers ludiques 

et interactifs. Décliné en divers ateliers (roue des émotions, une image/une 
émotion,…) cette animation consiste à développer le sentiment d’empathie  
chez les enfants.  
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S’assurer que les « OUI »  sont bien REELS !

R  évocable

E   clairé

E nthousiaste

L  ibre

S  pécifique

Sinon c’est non !!!

Leçon n°3 

Agir sous la contraite ou la menace ne constitue pas

 un choix libre et éclairé.

Dès lors qu’il y a contrainte, il n’y a pas de consentement.

Coucou

Ca va ???

Ouais ça va

J’ai pris une photo de toi 

quand tu te changeais 

à la soirée t’es nue 

dessus

Fais pas ça!! Je 

croyais qu’on était 

amis!!!

Sors avec moi ou je la 

poste sur les réseaux 

sociaux !!

C’est toi qui choisis.

Ok je sors avec toi.

Robin
Aujourd’hui 21h05

5 -  « CULTURE DU CONSENTEMENT … MON CORPS ET MOI » 
élèves de 4e du Collège des Bouvets

Action de sensibilisation en collaboration avec l’Éducation nationale et ayant 
reçu le Label Pacte pour l’enfance
L’éducation à la sexualité est une démarche éducative qui vise à :

·  Apporter aux élèves des informations objectives et des connaissances 
scientifiques.

·  Identifier les différentes dimensions de la sexualité : biologique, affective, 
culturelle, éthique, sociale, juridique.

·  Développer l’exercice de l’esprit critique.
Parce que les jeunes apprennent lors de leur parcours scolaire à vivre avec les autres 
et avec eux- mêmes, parce que leur vie d’enfants, d’adolescents puis d’adultes est 
une vie sexuée, l’éducation à la sexualité, la gestion des émotions, des sentiments, 
la construction de son identité font partie intégrante de cet apprentissage à une 
vie d’adulte respectueuse de soi et des autres. L’éducation pour la santé et à la 
citoyenneté doit permettre aux élèves d’acquérir les connaissances nécessaires 
en matière d’éducation à la sexualité dans le respect de tous, de l’égalité  
filles/garçons, de la lutte contre toute forme de discriminations, la prévention du 
harcèlement, et la promotion de la Laïcité, afin de conforter le vivre ensemble.

Cette démarche collective initiée par une professeure de sciences au sein du 
collège des Bouvets s’est appuyée sur l’expertise d’acteurs extérieurs, dont 
l’officier de prévention de la Police nationale et la Maison du Droit et de la Famille. 

Ce projet se décline en 4 ateliers et est déployé auprès de toutes les classes de  
4e du collège des Bouvets (150 élèves). Chaque intervention débute par le rappel 
– fait par un élève - des notions étudiées lors des séances précédentes.

·  Diffusion de vidéo « le consentement avec un thé »
·  Diffusion de vidéo « Ils l’ont pas respectées » Sensibilisation sur la perte 
de contrôles des photos postées sur internet (téléchargées, partagées, 
repostées…)

·  Rappel des notions de consentement et de droit à l’image
·  Rappel des sanctions pénales et des différentes catégories d’infractions
·  Discussions autour du michetonnage et des conduites pré-prostitutionnelles  
(vidéo « je gère »)
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6 -  « #Egalité #fille/garçon »  à destination des élèves de seConde 
Permettre aux élèves de prendre conscience des représentations de genre 
qui enferment dans des choix prédéterminés (l’orientation scolaire, les 
filières scientifiques, les métiers, le sport…), mais également de mieux 
comprendre l’impact des stéréotypes et des stigmatisations sexistes dans 
la vie sociale, scolaire, et intime.

La séance se déroule en 3 temps : 
 •  Un échange autour de l’estime de soi, le consentement, les risques liés 

aux différents usages des écrans, les sites d’images pornographiques… 
 •  Un travail de réflexion portant sur la définition de violence et savoir 

caractériser ses différentes formes (harcèlement de rue, violences 
sexuelles, le cyber-harcèlement…) ; 

 • L’aspect juridique et les lois autour de l’égalité filles-garçons  
et des violences. 

La démarche méthodologique repose sur une méthode pédagogique 
participative et ludique s’appuyant sur des jeux, des activités en groupe, 
des quizz, le visionnage de courts films. 

 •  Sanctions pénales et rappel des différentes catégories d’infractions
 •   Discutions autour du michetonnage et des conduites pré-

prostitutionnels (vidéo « je gère »)
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Caroline Blondeau, médiatrice familiale pour la Maison du Droit et de la Famille.

Maison du Droit et de la Famille
Accès au droit et accompagnement 
des citoyens
Chaque semaine, avocats, juristes, notaires, 
médiatrices familiales, animent des consultations 
auprès des Putéoliens. Ils apportent un éclairage juridique 
qui permet aussi bien un traitement judiciaire qu’extra-
judiciaire des demandes. Certaines permanences ont pour 
vocation d’aider spécifiquement les personnes vulnérables 
et sont fréquentées en majeure partie par des femmes 
(CIDFF, ADAVIP, avocats spécialisés en droit de la famille). 

Gwladys Siracuse en entretien avec une administrée.

• 292 personnes suivies 
 pour des accompagnements administratifs 

•573 administrés reçus en consultations d’avocats

• 16 bénévoles assurant des permanences 
thématiques :

 - 2 médiatrices familiales UDAF 
 - 1 écrivain public 
 -  5 juristes  

(CIDFF, ADAVIP, UDAF, CRESUS, ADIL) 
- 3 études dont (8 notaires)

• 3 conciliateurs de justice

• 1 avocate bénévole Droit de la famille

• 6 avocats volontaires du barreau 92

• 1 coach ados

• 28 intervenants et 16 bénévoles
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En complémentarité,
les actions des services
tout au long de l’année
pour agir au quotidien 
Favoriser un égal accès à la santé
et promouvoir le bien-être des femmes
Selon l’Observatoire pour l’égalité réelle entre les femmes 
et les hommes 2023, la santé est une source profonde 
d’inégalité. Si les femmes vivent en moyenne jusqu’à 
85,2 ans contre 79,3 ans pour les hommes, les femmes 
sont fragilisées par des situations de fragilité familiale  
(1 famille monoparentale sur 4 dont 80 % ont à leur tête 
une femme), des problématiques de santé spécifiques 
(40 % de femmes touchées par l’endométriose, troubles 
du post-partum pour une femme sur dix) ou une 
prévalence de difficultés mentales (60 % de femmes et 
73 % chez les 12-24 ans). 

Les femmes ont peu accès à la prévention alors qu’en 
raison d’une espérance de vie plus élevée, les femmes 
sont majoritaires parmi les 65 ans ou plus, et leur 
part s’accroît avec l’âge. Cette situation inquiète les 
professionnels de santé car elle entraîne un manque 
de suivi aux conséquences potentiellement graves. La 
municipalité s’engage ainsi en faveur d’actions ciblées 
pour la santé des femmes tout au long de l’année. 

Installation d’une cabine de télémédecine au Centre médical Dolto pour favoriser l’accès aux soins.

SANTÉ
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le « bus santé femmes »
Le « Bus santé femmes » est une antenne mobile sociale de prévention qui permet de 
donner des conseils santé, d’opérer des dépistages et d’échanger sur les difficultés 
quotidiennes voire la violence intrafamiliale destinée aux femmes isolées des  
Hauts-de-Seine. 

Le bus santé femme est une initiative de l’Institut des Hauts-de-Seine, des départements 
des Hauts-de-Seine et des Yvelines, de la RATP, de la Région Ile-de-France qui se 
sont associés depuis 2019 pour innover en matière de prévention santé en offrant 
ainsi aux femmes qui ne fréquentent pas les lieux d’accueil spécifiques, un nouveau 
lieu itinérant d’accueil et d’écoute. 

Le bus a fait escale à Puteaux le 24 novembre 2023 et a permis d’accueillir une 
trentaine de personnes. Une représentante de la Maison du Droit et de la Famille, 
l’officier de prévention de la Police nationale, une psychologue, un médecin et 
une avocate se sont associés à la démarche pour accueillir, écouter, conseiller, 
diagnostiquer et orienter les habitantes de Puteaux. 

À cette occasion, les femmes ont pu rencontrer librement, gratuitement et anonymement 
une équipe pluridisciplinaire de professionnels à leur service, dédiée à la santé et aux 
droits des femmes. Ces interventions d’une durée moyenne de 20 minutes permettent 
de sensibiliser, d’orienter, de détecter des problèmes de santé et d’accompagner 
également les femmes victimes de violence (15 % des femmes se rendant au bus sont 
victime d’agressions sexistes ou sexuelles, 5 % victimes de violences physiques). 

Les professionnels du Bus sont unanimes : le besoin est croissant avec une fréquentation 
type de 20 % de femme à charge de famille monoparentale, majoritairement (55 %) 
en surpoids voire en situation d’obésité (20%) et un âge moyen de 50 ans. La 
nouveauté de ces dernières années est l’élargissement de la « population cible » 
avec de plus en plus de jeunes mais également de personnes issues d’un milieu social 
favorisé ou éduqué mais qui ne prennent pas le temps de se soigner.

Dispositif incontournable en prévention santé et conseils de vie pour toutes les femmes isolées des Hauts-de-Seine et des 
Yvelines, le Bus Santé Femmes fait halte à Puteaux pour un soutien anonyme et gratuit : 30 femmes accueillies.
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45 
conquérantes
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45 conquérantes sur le chemin de l’emploi
Imaginé et piloté par la Start-Up AKEEN, avec le soutien de la ville de Puteaux, Rives de Seines 
Entreprise et Emploi , Pôle emploi, la DRIEETS et le groupe Vinci, le programme « 45 conquérantes » 
vise à accompagner 45 femmes éloignées de l’emploi pour retrouver une vie active.  Ces 45 
conquérantes, dont deux tiers sont frappées par le chômage longue durée, vont être accompagnées 
pendant 4 mois par une équipe de coach aguerris et de spécialistes des ressources humaines. 
Ateliers, mise en valeur de parcours, entretiens de recrutement tests, tout est mis en œuvre pour les 
accompagner vers une reprise de l’emploi. Lors de la précédente édition, le dispositif se félicitait 
d’obtenir 47% de sorties positives en salariat, entrepreneuriat ou formation. Il a été réédité avec 
l’accompagnement de la Ville au printemps. 

Favoriser un accès égal des femmes et 
des hommes à l’emploi et à la création 
d’entreprises
Selon les Nations unies les disparités entre les sexes restent élevées en ce qui concerne l’emploi et les 
revenus cette année. Pour chaque dollar que les hommes gagnent en revenus du travail au niveau 
mondial, les femmes ne gagnent que 51 cents.
En France, selon l’Observatoire pour l’égalité réelle édition 2023, dans le secteur privé, les hommes 
gagnent en moyenne 14,1% de plus que les femmes, et cet écart s’accentue avec l’âge. Les femmes 
demeurent sous-représentées parmi les plus hauts salaires.
Ecart salarial toujours prégnant (24,4% en moyenne concernant le revenu salarial), 75% de temps 
partiel féminin, emplois peu valorisés de soins (91% d’aides-soignants femmes) ou de service à la 
personne (95% des aides à la personne) majoritairement féminins, la liste des chantiers est longue. 
Toutefois des signaux positifs émergent. Ainsi l’index qui vise à mesurer l’égalité professionnelle est 
en constante évolution. 
La Municipalité s’engage donc aux côtés des femmes pour poursuivre ce chemin vers l’égalité.

EMPLOI
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1/Mettez de côté dès à présent les vêtements que vous ne portez plus 

DRESSING SOLIDAIRE

Une collecte de vêtements professionnels
en faveur des demandeurs d’emploi

DANS LE CADRE DE LA SEMAINE DE L’EMPLOI

Comment procéder ?

3/2/ DÉPOSEZ vos vêtements
À L’HÔTEL DE VILLE
Cafétéria près de la salle des Colonnes

Début novembre les :
Jeudi 2 / vendredi 3 / lundi 6
de 8h30 à 9h30 / 11h30 à 14h / 17h30 à 18h30

Les vêtements seront remis
aux demandeurs d’emploi
du 6 au 10 novembre durant :

Chers agents, agissez pour que cette action permette 
aux demandeurs d’emploi de réussir leur recrutement.

Mobilisez-vous et parlez-en autour de vous !

SEMAINE
de l’emploi
de PUTEAUX

la

Les actions en faveur de l’entreprenariat  
et l’emploi des femmes
Puteaux Développement a accueilli 46,3% 
de femmes en 2023 sur 227 rendez-vous.  
La Mission locale, qui oriente les 16/25 ans, a accompagné 177 
personnes dont 84 femmes. 
Puteaux Développement propose des prestations adaptées à 
l’emploi des femmes et mène quotidiennement des actions en 
faveur de leur accompagnement à la création d’entreprises et à 
leur insertion ou réinsertion professionnelle :

-  Diffusion d’offres d’emplois, 
-  Animation d’un réseau d’employeurs, 
-  Aide à la rédaction de CV ou de lettres de motivation, 
-  Aide à la préparation aux entretiens d’embauche, 
-  Sessions de recrutement…

Le dressing solidaire
À l’occasion de la troisième semaine de l’emploi, Puteaux 
développement et la Panière de Puteaux ont collecté des vêtements 
de travail auprès des entreprises putéoliennes et du personnel 
de la ville. 180 kg de vêtements ont été récoltés, plus de 250 
vêtements professionnels et environ une centaine de vêtements « du 
quotidien » dont une partie a été redistribuée pendant le dressing. 
Ces tenues ont été données aux chercheurs d’emploi (2 hommes et 
9 femmes) lors d’un atelier de coaching en image, leur permettant 
ainsi de se présenter en entretien dans des tenues adaptées.

Rencontre avec Caroline Rivière,  
coach en image
«  Mon rôle est aujourd’hui de leur rappeler 
que notre image est notre premier outil de 
communication et qu’il est fondamental d’en 
prendre soin pour espérer taper dans l’œil des 
recruteurs », souligne Caroline Rivière, coach en 
image et fondatrice de l’entreprise « La Daronne », 
au sortir de son atelier. « Notre tenue vestimentaire 
fait bien sûr partie intégrante de l’image que 
l’on veut donner. Elle doit tenir compte du 
secteur d’activité où l’on souhaite travailler mais 
aussi mettre en lumière notre personnalité  »,  
ajoute-t-elle. 

180 kg  
de vêtements 

professionnels 
récoltés pour une 

seconde vie

PUTEAUX
RÉUSSIR ENSEMBLE LʼEMPLOI ET LʼÉCONOMIE

Dressing solidaire.
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Osons
l’ambition !

Femmes
en ENTREPRISE
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La matinale des « femmes en entreprises »
Pour sa 7e édition, l’événement « Femmes en entreprise » créé par Brigitte PALAT, adjointe au 
Maire déléguée à l’emploi, s’est à nouveau tenu le 20 avril dernier à l’auditorium du Palais de la 
Culture. Cette année, les femmes porteuses d’idées et de projets, dirigeantes et entrepreneures du 
territoire étaient réunies autour du thème « Osons l’ambition ».

Au programme, une matinée conviviale pour échanger, réseauter et se soutenir mutuellement, 
émaillée de plusieurs ateliers :

•  « Oser décider de sa vie grâce à l’intuition » par Nathalie Le Borgne, consultante bien-être en 
entreprise, fondatrice de la méthode BVE.

•  « Oser atteindre ses objectifs » par Maria Lamas, coach et formatrice, conférencière.

•  « Savoir oser à tout âge » par Sophie Dancourt, journaliste et éditrice presse.

Sans oublier le témoignage de la Présidente de Rives de Seine Entreprise et Emploi et de Sandrine 
Doppler, consultante en transition alimentaire et co-fondatrice de « J’ai atelier avec Simone ».

Ces matinées visent à soutenir les femmes dans des parcours entrepreneuriaux et à rencontrer des 
femmes volontaires et bienveillantes qui donnent les clés pour trouver sa voie vers l’épanouissement 
et la réussite. 
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Saluer l’engagement des femmes
À l’occasion des cérémonies du 11 novembre, 
la ville de Puteaux a honnoré les médaillés 
militaires membres des associations 
préservant la mémoire des grandes guerres. 
À ce titre 8 femmes ont été décorées aux 
côtés de 10 hommes. 

Les femmes mises à l’honneur lors des 
commémorations du 11 novembre dernier :

Madame Simone VAN SCHOOR
(Union Nationale des Combattants)

Madame Jeannine LENTZ
(Médaillés Militaires)

Madame Claudette GUEZ
(Médaillés Militaires)

Madame Cathy LAMY
(Médaillés Militaires)

Madame Nelly MORIZOT
(Médaillés Militaires)

Madame Chantal LABORDA
(Médaillés Militaires)

Madame Françoise LESCOCHE
(FNACA)

Madame Maryse GALINOTTI
(Souvenir Français)

Madame Maryse Galinotti du Souvenir Français.

Madame Jeannine Lentz des Médaillés Militaires. Madame Claudette Guez des Médaillés Militaires.

Simone Van Schoor de l’Union Nationale  
des Combattants
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Les élèves de l’association Scorp Thaï, au côté de Naoil Tita (à droite).
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Favoriser un égal accès  
aux pratiques sportives
L’article L. 100-1 du code du sport modifié par la loi n°20017-86 du 27 janvier 2017 relative 
à l’égalité et à la citoyenneté précise désormais que « l’égal accès des hommes et des femmes 
aux activités sportives, sous toutes leurs formes, est d’intérêt général ».

La ville de Puteaux a engagé cette politique de féminisation de la pratique sportive 
et du monde sportif dès 2005, sous l’impulsion de Madame CECCALDI-RAYNAUD.  
Cette année-là se déroulait la première édition de la Putéolienne, course réservée aux 
femmes, et ayant pour ambition de promouvoir la pratique sportive auprès du public féminin.  

D’ailleurs, c’est à cette occasion que les élues aux sports comme aujourd’hui l’adjointe au 
Maire, Madame Isabelle GIRARD, ont l’occasion de remettre les récompenses aux coureuses 
les plus performantes et les plus méritantes.

Et parce que le sport féminin est l’affaire de tous, cet événement est aujourd’hui ouvert aux 
hommes et aux familles à travers une course mixte en sus de la course réservée aux femmes. 
Les associations sportives, leurs adhérents et surtout leurs adhérentes, sont nombreux à 
participer à cette course. On notera une participation importante de l’association de Boxe 
Thaïlandaise et de ses boxeuses. 

Le secteur associatif participe activement à cette politique de féminisation du sport. Des 
associations dont l’activité est connotée masculine font une promotion importante du sport 
féminin, nous pensons notamment au CSMP Football et à Puteaux Rugby qui disposent 
respectivement de leur équipe féminine, à la Boxe Thaïlandaise qui compte davantage de 
boxeuses que de boxeurs, et à la Boxe Française. La convention d’objectif entre la Ville et les 
associations subventionnées prévoit en son article 7 l’engagement suivant : l’égal accès des 
hommes et des femmes aux instances dirigeantes.

SPORT
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L’association CSMP Mag. A droite, la professeure Audrey Seban.
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Un engagement fort des associations putéoliennes
en faveur du sport féminin
Sur 39 associations sportives,
12 femmes sont présidentes soit 30%.

LE BASKET :

Cette association a multiplié les manifestations exceptionnelles, lors des 
journées « portes ouvertes » et durant la « journée de la femme » afin de 
mettre en avant la pratique féminine de ce sport dans les supports locaux et 
aux alentours (journaux, presse, internet).

L’association accueille 54 adhérentes féminines et 8 femmes bénévoles 
participent à l’encadrement. Chaque mois, un évènement autour du basket 
est organisé pour les mamans des adhérents.

LA BOXE FRANÇAISE : 

L’association compte 165 licenciés dont 77 femmes soit 46 % de femmes 
(composition du bureau : 7 femmes et 2 hommes). Depuis 10 ans, l’association 
accueille à Puteaux l’Open des Savateuses, compétition internationale 
réservée aux féminines.

LA BOXE THAÏLANDAISE : 

Cette discipline regroupe 172 licenciées féminines pour 164 licenciés 
masculins et dispose de la grande section féminine de France comprenant 
plus de 100 femmes. Le club a mis en place la semaine de la femme depuis 
plus de 10 ans et la thématique 2023 sera la lutte contre les violences faite 
aux femmes.

LA BOXE ANGLAISE :  

Cette discipline regroupe 132 licenciés dont 9 féminines : 70 mineurs, 
62 majeurs.

LE CYCLISME : 

L’équipe féminine du CSM Puteaux Cyclisme créée en 2010, participe depuis 
2011 à la « Coupe de France des Clubs ». Une Equipe féminine composée de 
10 coureuses évoluent en division Nationale et concourent chaque année en 
coupe de France. 

LE HANDBALL : 

Mise en place d’une Entente féminine avec les communes de Rueil-malmaison, 
Suresnes et Nanterre . Elle a pour but de mutualiser les effectifs de la manière 
suivante: 2 équipes dans chaque section d’âge; soit 13 ans, 15 ans et  
18 ans et une équipe senior. Les feminines représentent 20% des effectifs du 
club. L’association met en place l’évènement « invite ta copine » permettant 
d’initier des camarades des jeunes adhérentes afin de promouvoir la pratique 
feminine des plus jeunes.
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Une élève du CSM, boxe anglaise. Naoil Tita, sacrée championne de Boxe thaïlandaise sur l’Île de Puteaux.
Madame Christelle Saint-Amand (Direction de la Citoyenneté) 
s’initie au self-defense.
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LE TENNIS : 

Avec 369 femmes, cette association favorise chaque année le tennis féminin 
au travers de compétions telles que « Alt’s », « Raquettes FFT » et « Défis 
femmes ».

LE GOLF : 

L’association compte un total de 266 adhérents, dont 91 femmes.

LE KARATÉ : 

Sur un total de 277 adhérents, le CSMP Karaté compte 109 femmes 
pratiquantes.

LA NATATION :  

Le club compte 699 adhérents dont 54% de licenciées féminines. Avec 
notamment 54% de filles parmi les enfants en apprentissage (5 à 9 ans), 
mais également 7% de femmes chez les adultes débutants  et 51% de femmes 
dans les accueils adulte. Le cours d’aquagym est également plébiscité 
avec 97% de femmes. Les chiffres illustrent que la pratique natatoire axée 
sur l’apprentissage et/ou en activité de loisirs attire plus de femmes que 
d’hommes. En revanche dès que la pratique devient axée sur la performance 
ou la compétition la tendance s’inverse et les femmes devient minoritaires 
(27% de femmes dans la section compétition 9 à 24 ans et 31% de femmes 
dans la section Adultes master compétition).
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Grace Lau, n°1 mondiale en Kata, s’est entraînée au Dojo de Puteaux Contact.
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CSMP Rugby. CSMP Football.
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Une section Féminine de « Rugby » et de « Foot »
Créée en 2017 la section féminine de football de Puteaux a obtenu pour 2020/2023 la labellisation de la Fédération Française de football.  
L’association compte aujourd’hui 49 licenciées filles, 2 arbitres officiels femmes et 9 dirigeantes féminines.

-  Engagement d’une équipe en compétition au criterium Départemental pour les filles en catégorie U11

-  Engagement d’une équipe en compétition au criterium Départemental pour les filles en catégorie U13

-  Label Fédéral pour l’école de Football Féminines pour la période 30/06/2023 au 30/06/2026. 

L’équipe Féminine Séniors de rugby créée en 2018, compte 35 licenciés en 2023 et elles sont vice championne Île-de-France et vice championne de France Nord Ouest.
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CSMP Cyclisme, section artistique CSMP Cyclisme, section artistique

En Boxe Française : 
Léa BRISPOT,
Vice Championne assaut Île de France et
championne Open de France en 2023. 

En Cyclisme artistique :
Les résultats sont plutôt bons puisqu’elles finissent championnes en 2021, 
4eme en 2022 et 7eme en 2023. la section artistique quant à elle regroupe 
6 adhérentes dont 2 sont championnes de France 2022 et 2023  et 
championnes 2022 en duo.

De nombreuses médailles  
pour les féminines en 2023
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Mettre en avant les femmes  
qui font la culture
À travers ses politiques publiques, la Municipalité de Puteaux s’efforce de lutter contre 
l’invisibilisation des femmes dans le milieu de la culture en célébrant la femme dans les arts et 
en mettant en avant des artistes de talents, agissant ainsi en faveur de l’égalité. 

En 2023, la Direction des Affaires Culturelles de la ville de Puteaux a mené plusieurs actions 
en faveur de l’Égalité Femmes-Hommes. Comme chaque année, les artistes intervenants, les 
spectacles proposés lors de la saison culturelle, les expositions, la programmation du cinéma, 
ainsi que toutes les activités amateures, ou encore l’accueil d’une artiste en résidence sont 
orientés afin de maintenir l’égalité entre hommes et femmes.

CULTURE 

Le réseau des médiathèques
Dans le cadre de la promotion de l’Égalité Femmes-Hommes au 
sein de la Ville de Puteaux les Médiathèques ont organisé toute une 
sélection d’activités, conférences, expositions et rencontres autour 
du sujet. 

Mois de Mars : Exposition Femmes d’Art et de Sciences
Lors de la Science se livre 2023 réalisée en mars, les bibliothécaires 
ont conçu une exposition – faite maison – autour des Femmes et 
des Filles de science. 9 scientifiques ont ainsi été mise à l’honneur : 
leurs vies, leurs parcours, leurs découvertes. L’exposition a été 
accompagnée d’un quiz, s’inspirant du classique jeu de société 
« Tu te mets combien ? », afin de tester ses connaissances suite à 
la lecture des panneaux. Une exposition ludique vulgarisant la 
science et les femmes scientifiques ; et répondant à une demande 
du Département des Hauts-de-Seine. 

tables thématiques
Au cours de divers évènements durant l’année les médiathèques ont mis en place des 
présentations bibliographiques sur des thèmes engagés et pour la cause des Femmes  : 
en complément des événements de mars (conférence sur Ada LOVELACE pionnière de 
l’informatique) et d’Octobre Rose (Dictée Rose), ont été organisées diverses conférences.

Conférence sur Mary SHELLEY
le 18 novembre 2023.

Romancière anglaise, Mary SHELLEY est l’auteur de Frankenstein, roman précurseur de la 
science-fiction. Elle est également fille de la féministe Mary WOLLSTONECRAFT et l’épouse 
de Percy Bysshe SHELLEY, poète romantique anglais.

Conférence « Enchanteresse : les femmes dans l’histoire de la magie »
le 13 décembre 2023

En lien avec la thématique de l’année pour les festivités de Noël. 

Palais de la Médiathèque
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Ada Lovelace est une baronne anglaise 
née le 10 décembre 1815 à Londres 
et est morte le 27 novembre 1852. 
Fille du poète George Byron, elle est 
connue pour être la pionnière de la 
science informatique. Depuis toujours 
son père s’amuse de sa passion pour 
les mathématiques et l’appelle sa  
« Princesse des parallélogrammes ».

Elle travaille sur la traduction d’articles 
en français sur la machine analytique 
de Charles Babbage, précurseur de 
l’ordinateur moderne : un métier à tisser 
programmable. Ce modèle permet, à 
l’aide de cartes perforées, d’exécuter 
des actions simples et des calculs 
basiques. En traduisant tout l’article, Ada 
se passionne pour le sujet et demande 
au scientifique Charles Wheatstone de 
lui apporter son aide sur le projet.

En collaboration avec Charles Babbage, 
elle écrit son premier algorithme capable 
de calculer les nombres de Bernoulli 
qui est considéré aujourd’hui comme 
le premier programme écrit en langage 
machine.

La future carrière d’Ada Lovelace 
s’interrompt brutalement à 36 ans 
lorsqu’elle décède d’un cancer de l’utérus. 
Elle marque malgré tout le monde de 
l’informatique et reste aujourd’hui une 
figure dans le monde de la programmation 
moderne. Les langages informatiques 
Alsys et Ada ont été nommés en son 
honneur. Microsoft utilise son portrait 
sur tous ses produits dans leur filigrane 
d’authenticité.

Ada est également une figure du 
féminisme dans les pays anglo-saxons. 
Sa figure apparaît dans plus d’une 
dizaine d’œuvres de fiction (films, des 
jeux vidéo…). Elle apparaît notamment 
dans l’éminente série Doctor Who où elle 
doit aider le Docteur à lutter contre son 
ennemi de toujours, Le Maître.

Ada 
Lovelace

Marie Salomea Sklodowska, ou plus 
simplement Marie Curie, est née le 7 
novembre 1867 à Varsovie et est morte 
le 4 juillet 1934 à Passy. Physicienne et 
chimiste polonaise, elle est naturalisée 
française par son mariage avec le 
physicien Pierre Curie en 1895. 

Marie Curie est principalement connue 
pour ses découvertes du radium et ses 
recherches autour des radiations. En 
1903, Marie et Pierre Curie partagent 
avec Henri Becquerel le prix Nobel de 
physique pour leurs recherches sur 
la radioactivité et les rayonnements 
corpusculaires naturels. Elle obtient, en 
1911, le prix Nobel de chimie pour ses 
travaux sur le polonium et le radium. 
Scientifique d’exception, Marie Curie est 
la première femme à avoir reçu le prix 
Nobel. En 2013, seulement 60 femmes 
ont reçu cette distinction pour près de 
900 hommes. À ce jour, elle est la seule 
femme à en avoir reçu deux. Elle reste 
également la seule personne à avoir 
été récompensée dans deux domaines 
scientifiques distincts. 

Irène Joliot-Curie, sa fille, mérite 
également toute votre attention. Née le 
12 septembre 1897 à Paris, elle reprend 
et approfondit les travaux de ses parents 
en découvrant la radioactivité induite 
et artificielle avec l’aide de son époux, 
Frédéric Joliot-Curie. Elle obtient pour 
cela le prix Nobel de chimie en 1935. 

En plus de sa carrière scientifique, Irène 
Curie était une femme très engagée 
politiquement. En effet, en 1936, sous 
le gouvernement du Front populaire de 
Léon Blum, elle exerce la fonction de 
sous-secrétaire d’État à la recherche 
scientifique. Elle fait partie des trois 
premières femmes à siéger dans un 
gouvernement français, et ce presque dix 
ans avant le Droit de vote des Femmes 
en France (1944). 

Irène Joliot-Curie meurt le 17 mars 1956 
d’une leucémie aigüe due à une trop forte 
exposition aux radiations dans le cadre 
de son travail et de ses recherches. Sa 
mère décède également des suites de la 
même maladie.  

Marie et Irène 
Curie

Margaret Hamilton est née le 17 août 
1936 en Indiana aux États-Unis. Elle 
est connue pour être la responsable de 
l’équipe du MIT (Massachusetts Institute 
of Technology), elle est chargée de 
la conception du système embarqué 
d’Apollo. 

Elle trouve sa place au sein de la 
NASA en intégrant les équipes de 
programmation. Les postes à hautes 
responsabilités sont rarement donnés 
aux femmes (surtout au début des 
années 1960) mais l’informatique est 
un nouveau domaine qui n’intéresse pas 
les hommes. Margaret et son équipe se 
retrouvent à travailler pour le programme 
Apollo à partir de 1961 et elle devient 
Directrice du Département Génie logiciel 
en 1965. Au cours de sa carrière, elle 
a conçu 6 programmes, soit environ 60 
projets et 130 articles rédigés pour le 
programme Apollo (encore aujourd’hui 
un des programmes les plus coûteux de 
l’histoire pour un prix de 25 400 000 $ 
en 11 ans).

Sans elle, il y aurait eu de grandes 
chances pour que les astronautes 

Américains perdent la course à l’espace 
contre les cosmonautes de l’URSS. 
En effet, son programme a permis à la 
navette de réussir son alunissage alors 
que l’ordinateur de la navette était saturé 
d’informations. Le radar, resté allumé 
pendant la phase d’alunissage, avait 
envoyé trop d’informations aux systèmes 
empêchant tout calcul. Le programme 
rédigé par Margaret et son équipe a su 
prioriser les informations de l’ordinateur 
en éteignant toutes les autres tâches 
non-prioritaires en libérant la mémoire 
de l’ordinateur au moment crucial. 

Pour son travail, Margaret Hamilton 
a reçu de nombreux prix. En 1986, 
elle es  t récompensée du Prix Ada-
Lovelace, récompensant les femmes de 
science. Elle reçoit, en 2016, la médaille 
présidentielle de la Liberté, remise par 
Barack Obama. Cette récompense est 
la plus grande distinction civile pouvant 
être remise aux Etats-Unis. Google a 
fait dessiner son visage en changeant la 
position de panneaux solaires pour les 
50 ans de l’alunissage et une figurine 
Lego à son effigie a été créée en 2017 
dans le pack Women of NASA.

Margaret 
Hamilton

Ada Byron

Margaret Hamilton Marie Curie

Mary Wollstonecraft Ada Lovelace
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MERCREDI 11 OCTOBRE 
PALAIS DE LA CULTURE • 20H30

REPRÉSENTATION EN PRÉSENCE DE 

CLAUDE-ALAIN PLANCHON

de BÉRENGÈRE DAUTUN

D’APRÈS LE ROMAN DE CLAUDE-ALAIN PLANCHON • MISE EN SCÈNE : STÉPHANE COTTIN 
LUMIÈRE : MARIE-HÉLÈNE PINON • COSTUMES : CHOUCHANE ABELLO-TCHERPACHIAN

UNE PRODUCTION AVISCÈNE EN ACCORD AVEC LA COMPAGNIE TITAN - BÉRENGÈRE DAUTUN

VENTE DES PLACES À LA BILLETTERIE SPECTACLES DU PALAIS DE LA CUTURE OU SUR CULTURE.PUTEAUX.FR

en partenariat avec

Michèle Bernier dans « Je préfère qu’on reste ensemble» .
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Le spectacle vivant
Le Théâtre de Puteaux et le Palais de la Culture ont cette année 
encore reçu de grandes artistes féminines, souvent dans des 
spectacles mettant en avant l’apport vital des femmes dans la 
société au travers des époques. 

Le 23 mars 2023, Christelle Chollet dans « Reconditionnée »  
un spectacle enlevé qui mêle théâtre, danse et chant et donne à voir 
des femmes diverses.  

Le 28 septembre 2023, Laura FELPIN dans « Ça passe », 
spectacle d’humour décrivant une série de personnages qui 
questionnent la société d’aujourd’hui. 

Le 6 octobre 2023, Michèle BERNIER dans « Je préfère qu’on 
reste ensemble », deuxième opus de Laurent RUQUIER qui raconte 
la suite des aventures de Claudine et Valentin, les amis et colocataires 
qui ont fini par former un couple. Ce spectacle questionne la relation 
au couple et aux attentes des hommes et femmes. 

Le 11 octobre 2023, la ville de Puteaux a accueilli « La dame 
céleste et le diable délicat ». Inspirée d’une histoire vraie et tirée 
d’un livre de Claude-Alain Planchon, cette pièce aborde un sujet 
délicat : l’amour malgré la différence d’âge et l’exaltation que peut 
faire naître une femme d’âge mur. 

Christelle Chollet Laura Felpin
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 Lynda Lemay Chantal Goya Marianne James

Le 17 novembre 2023, Lynda LEMAY a présenté son nouveau 
spectacle « La vie est un conte de fou » résultante d’un pari fou, 
lancé le 11/11/2020 pour fêter ses 30 ans de carrière : celui 
de réaliser 11 albums avec 11 chansons chacun, en 1111 jours, et 
abordant 11 thématiques, de la famille à la vieillesse en passant 
par l’amour et la souffrance : Il était 11 fois !

Le 2 décembre 2023, Chantal GOYA a réjoui petits et 
grands avec son nouveau spectacle « Le monde magique de  
Chantal GOYA »au théâtre de Puteaux. 

Le 15 décembre 2023, l’année s’est terminée avec le spectacle 
de Marianne JAMES « Tout est dans la voix » seule-en-scène 
musical et irrésistiblement drôle, dans lequel l’artiste endosse le 
rôle de professeure de chorale et emmène les spectateurs à la 
découverte de leur voix.

Les résidences d’artiste
La Ville a accueilli, du 6 au 10 novembre 2023, la 
compagnie professionnelle Le théâtre aux étoiles et la 
compagnie Rebecca Mesguich dans « Cendrillon » . 

Le Palais de la Culture a également accueilli, du 21 au 23 
novembre, la pièce de Régine BAUME  « La journée d’une 
Psy » dans le cadre de la Journée internationale contre les 
violences faites aux femmes. Dans cette pièce, Docteur 
Young, psychanalyste renommée reçoit à son cabinet 
pendant une journée 10 patientes déjantées. La promesse 
de patientes extravagantes françaises et européennes 
névrosées, grincheuses, râleuses, rieuses, pleureuses, 
particulièrement secouées par l’actualité, est tenue. Une 
pièce au grain de folie qui surprend jusqu’à la fin !



2 rapport de situation 2023 - égalité entre les femmes et les hommes
ÉTAT DES LIEUX DES POLITIQUES PUBLIQUES MISES EN PLACE EN 2023

Le cinéma de Puteaux
Le cinéma de Puteaux propose depuis de nombreuses années des 
films d’une grande diversité où les femmes sont continuellement 
représentées tant parmi les actrices que les scénaristes ou 
réalisatrices. 

DOUNIA ET LA PRINCESSE D’ALEP
Ce film d’animation art et essai remarqué au Festival d’Annecy était 
proposé le 11 Mars (autour de la Journée de la femme) aux spectateurs du 
Central à l’occasion d’une séance spéciale en présence de Diana Afisa, 
agent cinéma –culture qui a raconté son propre exil avec sa famille (le 
même que Dounia et Marya Zarif, la réalisatrice) de la Syrie au Vénézuéla 
puis son arrivée en France en 2017. 
Le film raconte l’histoire de Dounia, 6 ans, qui quitte Alep pour un nouveau 
monde avec quelques graines de nigelle au creux de la main et avec 
l’aide de la princesse d’Alep… Un récit poétique traité avec humour et 
optimisme qui aura permis aux jeunes spectateurs non seulement de 
découvrir l’histoire personnelle de Diana, femme putéolienne mais aussi 
l’exil en général. 

BARBIE
Le film phénomène consacré à la poupée Mattel, réalisé par l’actrice-
scénariste indépendante et féministe Greta Gerwig, a attiré 955 spectateurs 
en juillet et se classe parmi les grands succès du Central en 2023. 
Plus qu’un summer movie acidulé, BARBIE est une diatribe contre le 
patriarcat et une comédie féministe pop qui dépoussière le jouet Mattel. 
Un divertissement malin qui déconstruit un imaginaire et qui a parsemé de 
rose le cinéma de la ville. 
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LITTLE GIRL BLUE
Diffusé en novembre, dans le cadre du mois du documentaire, cette fresque féminine de 
Mona Achache, a été programmé pour son originalité et son dispositif habile. 
La réalisatrice raconte son histoire familiale au féminin et y convoque sa mère disparue et 
son destin douloureux incarnés par Marion Cotillard, double de la mère dont elle prend 
possession et qu’elle « ressuscite ». Ce portrait posthume de femme dialogue avec l’après 
MeToo et nous plonge dans l’intimité d’une lignée et d’une destinée de femmes victimes du 
sexisme. 

L’AMOUR ET LES FORETS
Le film a été diffusé au Centrale dans le cadre des actions de lutte contre les violences faites 
aux femmes. 
Cette adaptation du roman d’Eric Reinhardt par Valérie Donzelli a été programmé en 
novembre à l’occasion de la semaine de lutte contre les violences faites aux femmes, et 
en lien avec la maison du Droit. Ce thriller avec Virginie Efira (Blanche) et Melvil Poupaud 
(Gregoire Leprince) raconte la descente aux enfers d’une femme sous l’emprise d’un mari 
possessif et violent. Tout à la fois conte et thriller, le film nous précipite dans un labyrinthe 
infernal. 
Distribution de violentomètres aux spectateurs.

NOUR
avec un débat en présence du réalisateur libanais Khalil Dreyfus Zaarour
Le film écrit et réalisé en 2017 par Khalil Dreyfus Zaarour, a été proposé en avril 2023 par 
l’Association Puteaux Liban Amitié suivi d’un débat en présence de 80 spectateurs. 
Récompensé dans de nombreux festivals, ce premier film dénonce un tabou celui des 
mariages précoces à travers Nour, une jeune libanaise de 15 ans contrainte d’épouser un 
homme de 35 ans. Khalil Dreyfus Zaarour, engagé dans la Défense des droits de l’homme, 
réalise un appel cinématographique pour interdire au Liban les mariages arrangés et pour 
l’adoption d’une loi civile pour fixer l’âge légal du mariage à 18 ans.



2 rapport de situation 2023 - égalité entre les femmes et les hommes
ÉTAT DES LIEUX DES POLITIQUES PUBLIQUES MISES EN PLACE EN 2023

Artistes en résidence au Moulin de Chantecoq
Le moulin de Chantecoq a accueilli, du 2 octobre au 10 novembre 2023, Mme Margarete 
ZHAN dans le cadre du jumelage avec la Ville d’Offenbach. Cette artiste féminine travaille 
depuis des années avec les croix de Saint André et leurs possibilités de représentation 
artistique. 

Quelques mois avant, c’est le plasticien Cyprien qui venait réaliser auprès des enfants de 
Puteaux ses émojis géants. 

EMOJI VIE

Parc du Moulin Puteaux • 157 Rue de la République, 92800 Puteaux • 
Horaires : samedi et dimanche de 14h à18h / vendredi de 16h à 20h.

Artiste plasticien en résidence à Puteaux

Du 3 juin au 9 juillet 2023 à la Maison Lorilleux Du 3 juin au 9 juillet 2023 à la Maison Lorilleux 

www.puteaux.fr

Exposition de Cyprien DESREZ

Puteaux Infos Décembre 2023 - Madame le Maire et Margaret Zhan, artiste allemande en résidence au Moulin de Chantecoq. Cyprien Desrez, artiste plasticien en résidence à Puteaux.
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Sarah Bernhardt
Exposition à découvrir au Passage Marianne 

Salon des artistes et exposition
La Ville a accueilli au Passage Marianne l’exposition Sarah BERNHARDT de juin à 
décembre 2023. Cet espace extérieur habillé pour l’occasion par des panneaux 
mettant en valeur la carrière et le parcours de cette actrice artiste, peintre et sculptrice 
française pour laquelle Jean COCTEAU a inventé le terme de « monstre sacré ». Rendre 
l’art accessible à tous, et en extérieur est un postulat fort de la ville qui a ainsi permis de 
mettre à l’honneur cette figure emblématique du tournant des XIXe et XXe siècles.

Par ailleurs, la ville a accueilli un salon des artistes du 21 octobre au 5 novembre 2023. 
Cette biennale permet de mettre à l’honneur une cinquantaine d’artistes amateurs 
putéoliens en présentant leurs réalisations artistiques (dessins, sculpture, peinture, photo, 
etc). Cet évènement accueilli dans les Salons de l’Hôtel de Ville a permis de mettre en 
valeur  37 femmes (69%) et 17 hommes (31%). Rendre visible la création par ces artistes 
amateurs permet de mettre en lumière les talents et de permettre à certains de premiers 
succès commerciaux. 

L’artiste Lucie Puron a reçu le Prix de la peinture.

L’artiste peintre Jean-Pierre Plasseraud.
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Fresque d’Irene Lopez Leon sur la façade du Palais de la Médiathèque.
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Art de plein air – le festival Graffic Art
La Ville de Puteaux s’engage à assurer une juste représentation des 
femmes artistes dans le domaine public en exposant des artistes peintres 
dans des lieux publics, en les programmant durant le festival Graffic 
Art et en continuant d’acquérir des œuvres de femmes pour leur juste 
représentation dans les collections publiques. En matière d’arts urbains, 
cela représente un réel défi tant les origines et le développement du 
street art sont le résultat de la présence plus importante des hommes dans 
l’espace public. La 13eme édition du Graffic Art Festival en septembre a 
été l’occasion d’accueillir plusieurs artistes féminines.
Alessandra ANTONELLI, Présidente de la société Notorious brand en 
charge de la dernière édition du Graffic Art , Mat et Zekky, Victoria FITH 
(dite Romaround) ou encore Mélanie ROSTAGNAT (dite « lestrottoirs ») 
ont brillamment contribué à la dernière édition du Festival 2023.

IRENE LOPEZ LEON 
Street artiste barcelonaise, Irene Lopez Leon a commencé à produire 
intensivement de l’art après une expérience en Malaisie, où elle peignait 
une auberge de jeunesse pour gagner de l’argent afin de continuer à 
voyager. 
Au fil du temps, elle a perfectionné son art et son activité d’exposition a 
augmenté. L’artiste explique son travail comme une peinture de paysage, 
bien qu’il ne soit en aucun cas lié à l’espace naturel. 
En jouant avec la symétrie et la dualité, Irene Lopez Leon produit des 
métarécits qui donnent au spectateur l’impression d’ouvrir une porte vers 
une dimension inconnue. Entre géométrie et surréalisme, sa peinture de 
paysage se joue de perspectives et semble hypnotiser l’observateur. 
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MAT ET ZEKKY – Maison Lorilleux
Ce couple artistique a développé un travail coopératif original. À la manière des 
cadavres exquis surréalistes, l’une commence et l’autre rebondit pour parvenir à des 
œuvres singulières dans lesquelles techniques, matériaux et même expressions se 
fondent pour raconter des histoires entre mots et images. Inspirées notamment par des 
revues du Louvre, elles se sont lancées dans une quête, à l’image des héros mythiques. » 
URBAN ARTS Magazine.
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Victoria FITH, Romaround – Square des marées
Victoria est une artiste britannique désormais basée à Biarritz. Elle 
parcourt le monde en suivant les côtes depuis de nombreuses années, 
reliant les points entre les humains et la faune. Montrer les plus belles 
choses que nous avons sur notre planète. Sa technique est le pointillisme. 
Chaque tableau est entièrement constitué de points. Bien que prenant 
beaucoup de temps, cette technique est très thérapeutique pour elle et 
l’a aidé tout au long de sa vie.  
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Mélanie ROSTAGNAT, Les trottoirs
Partout dans la ville
Un nouveau regard sur la rue pour 
Mélanie Rostagnat, 38 ans, journaliste, 
photographe et street-artiste. Assise sur 
les pavés, l’artiste trouve sa quiétude 
au contact d’un mobilier urbain plus 
souvent piétiné qu’admiré : la plaque 
d’égout.

Rue de la République à Puteaux.Rue Eugène Eichenberger à Puteaux.
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Proposer une action ambitieuse pour les familles
Ateliers amateurs Culture
La ville de Puteaux déploie une offre de 
loisirs diversifiée suivie par un grand nombre 
d’adhérents, pour la grande majorité des 
femmes. La Ville s’emploie constamment à 
proposer des activités variées qui permettent aux 
femmes, autant qu’aux hommes, de s’épanouir 
et de développer des compétences artistiques, 
linguistiques ou culinaires. 

Adhérents sur l’année 2023 :
1 523 adultes : 1 611 femmes (soit 83,51 %) et 
318 hommes (soit 16,48 %)
960 enfants : 755 filles (soit 53,06 %) et  
668 garçons (soit 46,94 %)

52 professeurs sur l’année 2023 :
38 femmes (soit 75%) et 14 hommes (soit 25%)

Cette année 4 nouveaux professeurs 
femmes :
- Céramique poterie : Mme Valen LARMET 
- Anglais : Mme Judit RODRIGUES 
- Cuisine : Mme Oxhana MOTA 
- Espagnol : Mme Adela Lopez MARTINEZ. 

FAMILLES

Les professeurs du Palais de la Culture.
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Les élèves accomplies et heureuses au Conservatoire.

Ateliers au Conservatoire
Au Conservatoire de Puteaux, le taux de 
fréquentation aux activités artistiques reste 
largement féminin, soit 66% de femmes 
tous âges confondus. Ce pourcentage 
reste le même que ce soit chez les élèves 
adultes ou enfants.

Les pratiques artistiques comme la 
danse et le chant restent spécifiquement 
féminines. Certaines pratiques comme les 
cordes, les bois et les musiques actuelles 
sont beaucoup moins stéréotypées.

Les postes de coordinatrices (38%) et 
coordinateurs des professeurs (48%) pour 
les différentes disciplines sont occupés par 
des femmes. Plusieurs leviers seront utilisés 
pour poursuivre le rééquilibrage femmes-
hommes tout au long de l’année 2023, 
notamment au niveau de la composition 
des futures promotions de professeurs, 
mais aussi en mettant en avant les artistes 
féminines lors de manifestations ou de 
spectacles de la Saison du Conservatoire.
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Les actions mises en place dans les établissements d’accueil des jeunes enfants

Concilier vie personnelle et professionnelle est en enjeux quotidien pour les familles. Pour cela, 
des solutions de mode de garde sont proposées et soutenues par la ville. Afin d’accompagner 
toutes les structures familiales, les structures accueillent les enfants de 12 familles monoparentales 
(et 4 en relai petite enfance) ainsi que des enfants dont les 2 parents travaillent ou avec un parent 
en recherche d’emploi ou en formation. 

En 2023, il y a sur le territoire, 1 187 places en structures collectives, avec :

- 791 berceaux financés par la ville qui ont permis d’accueillir 1 062 enfants sur 2023 à temps 
plein ou temps partiel, les établissements étant ouvert de 7h30 ou 8h à 18h30 ou 19h

- 80 berceaux en micro-crèches (8h-19h)

- 316 en crèches privées 

Les directrices des établissements d’accueil petite enfance sont chargées d’organiser l’accueil, 
l’intégration, l’accompagnement et le soutien à la parentalité. Parce que chaque famille est 
différente, chaque accompagnement sera individualisé en prenant compte des besoins de 
chacun. 

Afin de s’intégrer progressivement à l’accueil en collectivité, les enfants effectuent une période 
de familiarisation qui consiste en un accueil progressif sur la structure de l’enfant qui se sépare 
parallèlement de plus en plus de son parent. C’est aussi permettre aux parents de se détacher 
en douceur de leur tout-petit afin de reprendre leur activité professionnelle. Cette période de 
familiarisation a une durée très variable en fonction des besoins de l’enfant et des contraintes 
professionnelles des familles. L’objectif étant de permettre aux familles de reprendre leur activité 
professionnelle tout en assurant à l’enfant une sécurité affective par des repères de personnes, 
de lieux puis de temps. Au moins l’un des deux parents doit se rendre disponible los de cette 
familiarisation.

Sur 2023, 35% des pères ont participé au moins une journée à cette période de familiarisation.

PETITE ENFANCE
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Accueillir enfants et parents, c’est aussi permettre aux familles de participer à la vie de la 
crèche. Pour cela, des ateliers parents/enfants sont proposés aux horaires d’ouverture 
ou en fin de journée pour permettre aux parents de participer sans que cela empiète 
sur leur temps de travail. Ces ateliers sont divers et variés : atelier potager (plantations 
de bulbes au printemps), atelier culinaire… Cette année nous avons même des familles 
qui animent certains ateliers comme lecture de comptines, sensibilisation à l’espagnol, 
… Lors de ces ateliers plus de 90% sont des mères. Certains pères participent mais de 
façon très occasionnelle.

Dans le cadre du soutien à la parentalité, des cafés parents sont organisés sur des 
thématiques diverses en partenariat avec la pédiatre, la psychologue, l’éducatrice, 
l’infirmière… Ces temps d’échanges sont également proposés aux horaires d’ouverture 
ou en fin de journée pour faciliter la participation des parents qui travaillent. Le fait de 
proposer des créneaux horaires complètement différents permet aussi bien aux mères 
qu’aux pères de participer.

La participation des mères reste nettement supérieure à celle des pères (estimation à 80% 
pour cette année) ; mais cela reste très aléatoire notamment d’un établissement à l’autre. 
Des réunions en visio ou des rendez-vous physiques se sont également développés sur 
le temps méridien pour permettre aux parents en télétravail de participer.

D’autres moments festifs sont organisés au cours de l’année réunissant enfants et parents 
(ex : noël des crèches). Lors de ces festivités, les deux parents sont généralement présents.

Sur les structures petite enfance nous accueillons aussi bien des enfants dont les 
deux parents travaillent que des enfants avec un parent en recherche d’emploi ou en 
formation. Sur 2023,  8 % des enfants accueillis ont un parent en recherche d’emploi. 
Sur les structures municipales en régie, nous accueillons et accompagnons 5,2% de 
familles monoparentales.

Éveil des enfants aux arts plastiques.
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Les actions mises en place dans les relais petite enfance
Depuis 2009 et 2015, en partenariat avec la CAF des Hauts-de-Seine et du 
Conseil Départemental, la ville de Puteaux offre aux Putéoliens le service de relais 
Petite Enfance (anciennement RAM) afin d’améliorer la qualité d’accueil du jeune 
enfant sur son territoire.  Ce service est destiné aux parents et futurs parents, aux 
assistants maternels agréés et candidats à la profession, aux auxiliaires parentales 
et aux jeunes enfants entre 0 et 3 ans. 

Les deux établissements sont ouverts du lundi au vendredi de 9h à 12h30 et de 
13h30 à 17h30 pour renseigner les familles sur les modes de garde individuels 
et collectifs, accompagner et guider les parents dans leur fonction d’employeur et 
participer à la professionnalisation des assistantes maternelles et des auxiliaires 
parentales.

Ces établissements proposent des temps d’animation et d’éveil tous les matins avec 
les professionnelles de l’accueil individuel inscrites (soit 71 assistantes maternelles 
et 22 auxiliaires parentales), et les enfants qu’elles accueillent, parfois des parents 
et en présence d’une professionnelle qualifiée éducatrice de jeunes enfants.

Les après-midis sont davantage réservées aux rendez-vous avec les parents et 
futurs parents pour répondre à leurs questions et les guider dans leurs différentes 
démarches de façon plus personnalisée. 

Cela permet également de rapprocher parents et professionnels par la diffusion 
d’une liste actualisée des assistants maternels et auxiliaires parentaux et de leurs 
disponibilités.

325 rendez-vous familles ont eu lieu en 2023, 3 réunions d’informations et une 
conférence à visée pédagogique à destination des professionnels de l’accueil 
individuel afin de les accompagner et de les professionnaliser.

Enfin, des points conseils petite enfance sont organisés tous les mois de septembre 
à juin, le samedi matin ou un soir de semaine afin de présenter les modes d’accueil 
des enfants de 0 à 6 ans disponibles sur Puteaux et les démarches à effectuer.

L’organisation de ces points conseils soit un samedi matin soit un soir de semaine, 
permet bien souvent aux deux parents/futurs parents d’y participer et de poser 
toutes leurs questions.

En 2023, nous avons réalisé 9 points conseils PE et il y avait au total 92 familles 
participantes sur l’année.



99



2 rapport de situation 2023 - égalité entre les femmes et les hommes
ÉTAT DES LIEUX DES POLITIQUES PUBLIQUES MISES EN PLACE EN 2023

Accompagner le public jeune
Le Puteaux information Jeunesse (PIJ) 
Le Puteaux information Jeunesse (PIJ) est un lieu ouvert à tous les publics : aux 
jeunes (collégiens, lycéens, étudiants, jeunes actifs, demandeurs d’emplois), aux 
parents, aux bénévoles et professionnels œuvrant pour la jeunesse tels que les 
intervenants associatifs, les travailleurs sociaux, les enseignants, etc.

Lieu ressources pour tous les jeunes putéoliens, doté de tous les moyens et 
équipements nécessaires , pour assurer l’accueil, l’information et la documentation 
des jeunes dans tous les domaines les concernant : études, formation, emploi, 
loisirs, vie quotidienne. Fort soutien pour la mobilité internationale et les initiatives 
jeunes grâce aux dispositifs financiers Bourses B3E, Bourse de l’Aventure, Aide au 
Projet d’Insertion des Jeunes, aide au Départ Autonome des Jeunes.  

FRÉQUENTATION 2023 : 

- 3445 administrés                            1940 femmes (57%) – 1505 hommes (43%)

- 3316 entretiens individuels        1897 femmes (59%) – 1419 hommes (41%)

- 951 suivis Orientation/scolarité 557 femmes (59%) – 394 hommes (41%)

- 682 suivis emploi et stages         406 femmes (60%) – 276 hommes (40%)

- 382 suivis mobilité internationale 238 femmes (62%) – 144 hommes (38%)

- 973 acc. E-administration            506  femmes (52%) – 467 hommes (48%)

SOUTIENS FINANCIERS ATTRIBUÉS EN 2023: 

- 201 bourses au total : 110 femmes (54%) – 91 hommes (46%) dont 

- B3E (64 projets) : 35 femmes (55%) + 29 hommes (45%)

-  Aide au Départ Autonome des Jeunes (60 projets -  111 participants ) : 
66 femmes (59%) + 45 hommes (41%)

-  Aide au Projet d’Insertion des Jeunes (4 projets) : 3 femmes (75%) – 1 homme 
(25%)

-  Bourse de l’Aventure (14 projets pour 22 participants) : 6 femmes (27%)  
16 hommes (73%). Il s’agit de la seule bourse à dominante masculine. 

JEUNESSE
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Laura Ouridjel - Solidarité Madagascar (BA) Diane Hamlat - Italie (B3E)
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Protéger et accompagner les publics sensibles
La valorisation de nos seniors
Afin d’illustrer l’évolution du droit des femmes, une exposition sur les vitres du Palais de la 
médiathèque de la ville a été réalisée avec les seniors du Club 102 intitulée « Les seniors rendent 
hommages aux droits des femmes ». Cette exposition avait vocation à mettre en lumière nos aînés 
et l’évolution du droit des femmes ou de leur condition sociale au travers d’un objet. Code civil, 
alliance, stylo, chacun des photographié a ainsi pu partager une anecdote ou une évolution 
majeure dans leur vie pour illustrer que le chemin vers l’égalité est pavé de nombreuses pierres. 
Cette exposition est la résultante d’un partenariat entre la Maison du Droit et de la Famille et le 
CCAS à l’occasion de la semaine bleue (8 au 15 octobre 2023). Ces 7 jours annuels constituant, 
un moment privilégié pour informer les seniors et parler autrement du vieillissement, la Maison du 
Droit et de la Famille a conçu une action pour rencontrer 8 seniors du Club 102. Au programme : 
séance de maquillage, interview, studio photo et de beaux moments d’échange et de joie. 

Un accompagnement social spécifique
Le Centre communal d’action sociale accueille tout putéolien qui en 
fait la demande. On constate néanmoins une plus large proportion 
de femmes bénéficiaires. Au-delà de la traditionnelle charge de 
« prendre soin de leurs proches » les femmes sont en effet les 
premières victimes de la précarité pour diverses raisons : écarts de 
salaire, emplois moins qualifiés ou aux horaires plus contraints, part 
de temps partiel (28% de femmes contre 8% d’hommes), écart de 
niveaux de retraite, espérance de vie plus longue. Rappelons que 
plus d’une mère sur trois à la tête d’une famille monoparentale vit 
sous le seuil de pauvreté.

ÂGE D’OR
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•1791 «La femme 
a le droit de monter 
sur l’échafaud; elle 
doit avoir également 
celui de monter à 
la Tribune.» Olympe 
de Gouges publie la 
Déclaration des droits 
de la femme et de la 
citoyenne.

OLYMPE 
DE GOUGES

•1886 Rétablissement du droit au 
divorce.

•1900  1re femme qui prête serment 
au barreau des avocats.

•1903  Marie Curie reçoit le prix 
Nobel de physique.

•1907 Les femmes mariées peuvent 
percevoir leur salaire.

•1919 Autorisation aux femmes de pas-
ser le baccalauréat.

•1938 La réforme du Code civil de 
1804 supprime l’incapacité civile de la 
femme mariée.

•1944 Le Gouvernement provisoire de 
la République française accorde le droit de 
vote et l’éligibilité aux femmes. 

•1946 Le principe de l’égalité absolue 
entre hommes et femmes est inscrit dans 
la Constitution de la IVe République.

•1956 Création de «la Maternité heu-
reuse», devenue le Mouvement français 
pour le Planning familial en 1960. 

•1983 La loi Roudy établit l’égalité 
professionnelle entre les femmes et les 
hommes.

•1984 L’égalité des conjoints est éten-
due à la gestion des biens de la famille.

•1987 L’autorité parentale devient  
« conjointe », que les parents soient ma-
riés ou non.

•1990 La Cour de Cassation reconnaît 
pour la première fois le viol entre époux.  

•1992 La loi pénalise les violences 
conjugales et le harcèlement sexuel sur le 
lieu de travail.

 

•1993 La loi autorise les tests de re-
cherche de paternité, scientifiquement et 
juridiquement validés. 

•2000 Promulgation de la loi tendant 
à favoriser l’égal accès des femmes et des 
hommes aux mandats électoraux et fonc-
tions électives.

•2001 Promulgation de la loi rela-
tive à l’égalité professionnelle entre les 
femmes et les hommes 

•2002 Le nom de famille des enfants 
peut être celui du père, celui de la mère 
ou les deux accolés.

•2003 Promulgation de la loi relative 
à l’élection des conseillers régionaux et des 
représentants au Parlement européen. Elle 
instaure la règle de l’alternance des candi-
dats de chaque sexe sur les listes présen-
tées aux électeurs.

•1965  La femme peut exercer une 
activité professionnelle, gérer ses biens 
propres et ouvrir un compte bancaire sans 
le consentement du mari.

•1967 La pilule autorisée est France.

•1970 La notion d’« autorité parentale 
conjointe » est substituée à celle de  
« puissance paternelle » dans le Code 
civil.

• Dix femmes déposent une gerbe «à la 
femme du soldat inconnu» sous l’Arc de 
triomphe. Cette manifestation marque la 
naissance du Mouvement de libération des 
femmes (MLF).

•1971 

•Création de l’asso-
ciation «Choisir la 
cause des femmes», 
autour de Simone de 
Beauvoir et l’avocate 
Gisèle Halimi, qui lutte 
pour l’abrogation de la 
loi de 1920 qui fait de 
l’avortement un crime. 

GISÈLE HALIMI

• «Le Nouvel 
Observateur» publie 

«Le Manifeste des 343 salopes», parmi 
lesquelles de nombreuses personnalités 
déclarent avoir avorté en cachette

•1975 La loi Veil, adoptée pour une 
période de 5 ans, autorise l’Interruption 
volontaire de grossesse (IVG) sous cer-
taines conditions. 

• Instauration du divorce « par consente-
ment mutuel ».

•1979 1re femme présidente du 
Parlement européen.

•2006 Vote à l’unanimité d’une loi 
qui porte l’âge légal du mariage des 
femmes à 18 ans (au lieu de 15 ans) afin 
de lutter contre les mariages forcés.

•2011 La case « Mademoiselle » 
disparaît des formulaires officiels et 
administratifs.

•2012 Victime de violences conjugales 
depuis des années, Jacqueline Sauvage 
tue son mari. Sa condamnation suscite 
une vague d’incompréhension et mobi-
lise, jusqu’à sa grâce en 2016.

•2013 
Jusqu’en 2013, les 
Françaises n’avaient 
pas le droit  
de porter de 
pantalon.

• La France est le 9e 
pays européen à auto-
riser le mariage entre 
personnes de même 
sexe.

•2014 Ratification par 
la France de la convention du Conseil de 
l’Europe, dite Convention d’Istanbul, sur la 
prévention et la lutte contre les violences 
à l’égard des femmes et la violence do-
mestique. La France est le 13e État à rati-
fier cette convention.

•2016 Création du divorce par consen-
tement mutuel sans juge. 

•2017 Dans les lycées, la « journée de 
la jupe », portée par les garçons comme 
les filles, pour sensibiliser au sexisme, de-
vient nationale.

• La loi étend le délit d’entrave à l’IVG aux 
nouvelles pratiques virtuelles. Elle pu-
nit de deux ans d’emprisonnement et de  
30 000 euros d’amende le fait d’empêcher 
ou de tenter d’empêcher de pratiquer ou 
de s’informer sur une interruption volon-
taire de grossesse

• #MeToo et #BalanceTonPorc: des millions 
de femmes à travers le monde témoignent 
en ligne du harcèlement sexuel qu’elles 
subissent. 

•2018  • À la suite du décès de 
Simone Veil, les rues se couvrent d’af-
fiches colorées créées par le Collectif 
Merci Simone pour lui dire  
« Merci Simone ».

• Création d’une 
infraction d’ou-
trage sexiste 
pour réprimer le 
harcèlement dit 
«de rue».

 

•2019  
La journée des Femmes devient fériée à 
Berlin

• Militante camerounaise contre les vio-
lences faites aux femmes, Aissa Doumara, 
reçoit en 2019 le premier prix Simone 
Veil.

Les pensionnaires de la Maison de Famille et les seniors du Club 102 ont pris la pose 
pour honorer la conquête des droits des femmes avec un objet symbolique.

Sophie tient le code civil Laurence tient un microscope

1
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7
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Gisèle tient la déclaration des 
droits de la femme

4

MARTINE tient un diplôme du 
baccalauréat

5

PASCAL tient un timbre commémorant 
le droit de vote accordés aux femmes

6

PASCAL ET CATHERINE tiennent des 
symboles de l’égalité homme/femme

3

LAURENCE tient un chèque Catherine tient une re-
présentation de la pilule

Catherine tient une bague 
de fiançailles

Laurence tient des portraits de 
simone veil et de Gisèle Halimi

4

5

6

2 7 8 9 10

3

»N’OUBLIEZ 

JAMAIS QU’IL 

SUFFIRA D’UNE 

CRISE POLITIQUE, 

ÉCONOMIQUE OU 

RELIGIEUSE POUR 

QUE LES DROITS 

DES FEMMES 

SOIENT REMIS 

EN QUESTION. 

CES DROITS NE 

SONT JAMAIS 

ACQUIS. VOUS 

DEVREZ RESTER 

VIGILANTES VOTRE 

VIE DURANT«.

SIMONE  

DE BEAUVOIR

•2021 Un timbre inédit à 
l’effigie de Simone de Beauvoir 
disponible à partir du 8 mars. 
Tiré à 705 000 exemplaires, ce 
timbre, inspiré d’un cliché de 
Pierre Boulat, rend hommage, 
35 ans après son décès, à la phi-
losophe, auteur du Deuxième 
sexe et de Mémoires d’une 
jeune fille rangée et icône du 
féminisme.

Journée internationale des droits des femmes : bref historique de la conquête des droits 
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35 ans après son décès, à la phi-
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Journée internationale des droits des femmes : bref historique de la conquête des droits 

À gauche et au-dessus, exposition réalisée par les habitants de la Résidence de Famille Richard Wallace. 



2 rapport de situation 2023 - égalité entre les femmes et les hommes
ÉTAT DES LIEUX DES POLITIQUES PUBLIQUES MISES EN PLACE EN 2023

Selon le Centre Hubertine AUCLERT, centre francilien pour l’Égalité Femmes-Hommes :
•  Plus d’1 Francilienne sur 3 déclarent avoir subi du harcèlement ou des violences sexistes et sexuelles dans les espaces publics au 

cours de l’année.
•  1 Francilienne sur 3 déclare avoir été sifflée, interpellée ou abordée sous prétexte de drague dans les espaces publics au cours de 

l’année.
•  1 Francilienne sur 10 déclare avoir subi plusieurs fois des faits graves de harcèlement sexiste ou de violences sexuelles dans les 

espaces publics au cours de l’année.
•  68% des Franciliennes âgées de 20 à 25 ans déclarent au moins un fait de violence dans l’espace public.

La sécurité des administrés se trouve au cœur des préoccupations municipales. Les différents acteurs sur le terrain ont pour mission de 
sécuriser les espaces publics et de veiller à la tranquillité des Putéoliennes et Putéoliens. La Municipalité s’engage dans une approche 
transversale en matière de prévention des violences sexistes et sexuelles. 

La Police nationale a par ailleurs nommé Mme Agathe Bossion Commissaire de Puteaux-La Défense, en charge spécifiquement de la lutte 
contre les violences faites aux femmes et l’Égalité Femmes-Hommes et qui a pris ses fonctions le 2 janvier 2023. 

Le Commissaire Agathe Bossion a succédé au Commissaire Marine Cozic. 

Prévenir les violences, former,  
communiquer et sensibiliser  
dès le plus jeune âge

SÉCURITÉ
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La direction Prévention et Sécurité de la Ville compte 28 femmes sur ses 168 agents.



2 rapport de situation 2023 - égalité entre les femmes et les hommes
ÉTAT DES LIEUX DES POLITIQUES PUBLIQUES MISES EN PLACE EN 2023

Lutte contre le harcèlement de rue et prévention du sentiment d’insécurité
La municipalité avait initié en 2021 une démarche exploratoire en s’associant à « Garde 
ton corps – UMAY », application qui permet de recenser des « safe places » (lieux refuges 
partenaires) dans lesquelles se réfugier en cas de sentiment d’insécurité dans la rue mais 
également de recueillir des informations de terrain permettant à la police municipale et à 
la municipalité d’élaborer une cartographie des zones à risques afin de mieux agir sur le 
terrain : rondes, vidéoprotection, modification de l’éclairage public, etc. 
Ce déploiement ayant rencontré un vif succès avec 26 safe places recensées sur la ville et 40 
téléchargements supplémentaires sur la seule journée du 25 novembre 2022, la municipalité 
a décidé de pérenniser cet engagement. Des représentants UMAY ont ainsi animé un stand 
le 24 novembre en liaison avec la venue du Bus Santé Femmes sur la place du Théâtre 
pour échanger avec les visiteurs et promouvoir les réseaux de confiances des lieux refuge 
à Puteaux. Après Puteaux qui faisait figure de précurseur, d’autres villes telles que Rouen ont 
déployé cet outil. Les objectifs sont de permettre aux citoyens de signaler les faits d’insécurité 
et les sensibiliser aux violences sexistes et sexuelles. 

332 utilisateurs enregistrés (donnée au 30 décembre 2023)
UMAY a été primé au Salon des Maires 2023 dans la catégorie Sécurité Prévention et  
Gestion des risques. Le concours des Prix de l’Innovation Territoriale a pour vocation de ré-
compenser procédés, matériels, techniques ainsi que systèmes, services ou solutions innovants 
développés par les exposants à destination des collectivités territoriales (produits, procédés, 
matériels, techniques ainsi que systèmes et services innovants) ainsi que des collaborations  
locales exemplaires pour déployer des projets, initiatives, démarches ou dynamiques nova-
teurs développés par les exposants en partenariat avec des collectivités locales.

Téléchargez gratuitement 
l’application pour signaler, 
protéger ou se réfugier dans 
des endroits sûrs (safe place).

LUTTE CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

PUTEAUX S’ENGAGE

Puteaux, partenaire  
de l’application UMAY,
se mobilise et agit pour améliorer 
la sécurité de tous.

L’APPLICATION
QUI VOUS 

PERMET DE VOUS 
RÉFUGIER
DANS LES 

SAFE PLACES 
PARTOUT  
EN VILLE

UMAY PUTEAUX : SE DÉPLACER,

SORTIR, VOYAGER EN SÉCURITÉ

CHAQUE SIGNALEMENT COMPTE !

Partagez vos trajets en temps réel 
avec vos personnes de confiance 
et envoyez un message d’urgence 
en cas de problème.

Réfugiez-vous dans nos Safe 
Places en cas de danger. Pour vos 
sorties, choisissez les Safe Places 
UMAY pour passer un bon moment.

Repérez en temps réel les 
signalements d’insécurité autour de 
vous pour adapter votre trajet.  
Signalez aussi les évènements aux 
autres utilisatrices et utilisateurs.

Voyagez en toute sécurité, réservez 
un Hôtel Safe sur l’application.

Gratuit - Disponible sur votre smartphone

Diffuser l’action en associant les
commerçants aux actions de la ville

VOUS ÊTES COMMERÇANT ? Faites de votre établissement un lieu d’accueil 
en rejoignant le dispositif « UMAY ». Il vous suffit de contacter la Maison du 
Droit et de la Famille. Vous serez ensuite accompagné dans la démarche : 
vous recevrez un sticker pour votre vitrine et vous suivrez une formation 
pour recevoir d’éventuelles victimes dans les meilleures conditions.

SON REGARD INSISTANT DEVIENT OPPRESSANT ?
TU TE SENS SUIVIE À LA TOMBÉE DE LA NUIT ?

ACCÉDEZ À UNE «SAFE PLACE» EN VILLE.
METTONS UN TERME AU HARCÈLEMENT DE RUE.

TÉLÉCHARGEZ UMAY
PARTENAIRE DE LA VILLE DE PUTEAUX

Créer un réseau de commerces sûrs et solidaires pour accueillir et mettre en 
sécurité toute personne victime de harcèlement de rue : c’est le principe du 
dispositif « UMAY ». Lancé à Puteaux en 2022, en partenariat avec la Maison du 
Droit et de la Famille et la Police municipale, il s’étend aujourd’hui à toute la ville.

TROUVEZ UN COMMERÇANT 
PARTENAIRE ARBORANT LE 

STICKER «UMAY»

DONNEZ-LUI
VOTRE CODE UMAY

SOYEZ PRIS EN CHARGE
ET CONSEILLÉ

XXXX
codeUMAY

Téléchargez gratuitement 
l’application pour signaler, 
protéger ou se réfugier dans 
des endroits sûrs (safe place).

Téléchargez gratuitement 
l’application pour signaler, 
protéger ou se réfugier dans 
des endroits sûrs (safe place).

LUTTE CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

PUTEAUX S’ENGAGE

Puteaux, partenaire  
de l’application UMAY,
se mobilise et agit pour améliorer 
la sécurité de tous.

L’APPLICATION
QUI VOUS 

PERMET DE VOUS 
RÉFUGIER
DANS LES 

SAFE PLACES 
PARTOUT  
EN VILLE

UMAY PUTEAUX : SE DÉPLACER,

SORTIR, VOYAGER EN SÉCURITÉ

CHAQUE SIGNALEMENT COMPTE !

Partagez vos trajets en temps réel 
avec vos personnes de confiance 
et envoyez un message d’urgence 
en cas de problème.

Réfugiez-vous dans nos Safe 
Places en cas de danger. Pour vos 
sorties, choisissez les Safe Places 
UMAY pour passer un bon moment.

Repérez en temps réel les 
signalements d’insécurité autour de 
vous pour adapter votre trajet.  
Signalez aussi les évènements aux 
autres utilisatrices et utilisateurs.

Voyagez en toute sécurité, réservez 
un Hôtel Safe sur l’application.

Gratuit - Disponible sur votre smartphone
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La Coupole d'Argent 
Galeo Tartares 

Pharmacie du centre
San Giovanni

Pharmacie Boieldieu
Porto 

Pharmacie de l'hôtel de ville
L'angle

L'orangerie 
La Fontanella
Café La Fleur 
Good Bread
Caffé Chic  

Pharmacie des Arts 
Grande Pharmacie Bergeres République 

Le Valmy 
Chez Giovanni 

Eugène Eugène 
Tusk 

Le nouveau monde 
Poste de police - Puteaux

Police Municipale
Cave Mannevy

SOS trottinettes 
Commissariat de police  de Puteaux-La-Défense

Ibis style paris Puteaux La Defense

Zoom Safe Places

Safe Places UMAY

Yassine, boulanger de « Douceurs et traditions » au 34 rue Lucien Voilin.

  OBJECTIFS 2024
Élaborer une carte des endroits sûrs de la ville

Associer les commerçants à la démarche de prévention des violences
20 000 sachets de baguettes de pain ont été distribués dans les 20 boulangeries de la 
commune à l’occasion du 25 novembre pour lutter contre les violences intrafamiliales et 
conjugales.  Au recto se trouvent les numéros locaux et nationaux utiles en cas de violence, 
et au verso, un outil sous forme de réglette, permettant d’évaluer la qualité d’une relation (de 
saine à dangereuse). 
L’échelle des questions permet aux femmes comme aux hommes de se renseigner, sur l’éventuel 
niveau de violences subies.
Objectif 2023 atteint : action commune de la Maison du Droit et de la Famille pour inciter 
au déploiement des lieux refuges. Les commerçants ont été contactés pour présentation et 
adhésion (gratuite) au dispositif.



Cette année 2023 a permis de déployer des actions nouvelles et concrètes en faveur de l’Égalité Femmes-Hommes. Comme il s’y était engagé, le Conseil Égalité 
Femmes-Hommes a ainsi travaillé au déploiement du harcélomètre, sur le modèle du violentomètre, démarche saluée par la presse nationale. Cette façon de mesurer 
les situations à risques en matière de harcèlement scolaire s’inscrit dans les actions de la Ville en faveur de jeunes. Son affichage dans les parcs et jardins de la Ville 
a ainsi permis de sensibiliser les jeunes et également parents et adultes référents afin que tous s’interrogent et veillent au maintien d’un climat scolaire apaisé.

L’année 2024, sera marquée par l’approfondissement de l’action en faveur de la lutte contre les violences. Ainsi, au titre de la prévention, des Marches exploratoires 
de nuit et de jour seront réalisées dans un nouveau quartier de la Ville permettant de prendre la mesure du sentiment d’insécurité et de déployer les aménagements 
et aménités nécessaires pour un espace public apaisé, inclusif et sécurisant pour toutes et tous. 
La Ville recensera également de nouveaux « lieux refuges » permettant de lutter contre l’insécurité de rue. En complément, elle déploiera des formations pour les 
jeunes lycéens et les agents à la méthode des 5D, technique qu’il est possible d’utiliser pour intervenir en toute sécurité lorsqu’on se trouve témoin d’une situation de 
harcèlement de rue : Distraire, Déléguer, Documenter, Diriger ou Dialoguer.

La Ville projette également de renforcer le dispositif de prise en charge de frais d’hébergement pour les femmes victimes de violence en passant des conventions avec 
de nouveaux hôtels partenaires.

En 2024 toujours, agissons !

Conclusion
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